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GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 270, DE 28 MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CANAPI, ESTADO DE
ALAGOAS, ADEQUANDO AS EXIGENCIAS
DA EC N° 103, DE 12 DE NOVEMBRO DE
2019, BEM COMO REESTRUTURA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
DE CANAPI (IPREV CANAPI), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CANAPI, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CANAPI-AL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reorganizado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Canapi— RPPS, que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes do cargo em
provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacéo e do Poder
Legislativo do Municipio de Canapi.

Pardgrafo Unico. A reorganizacdo de que trata o caput deste artigo, ocorrera em
conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal, da Emenda
Constitucional n® 103/2019, de 12 de novembro de 2019 e pela legislacao previdenciaria
aplicavel a organizacédo e funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social —
RPPS em vigor.

CAPITULO II
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Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Canapi/AL — RPPS tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos sociais a que
se encontram sujeitos os seus segurados mediante a disponibilizacdo de servigos e
pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes:

| — os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, doenga,
inatividade, acidente em servico, idade avancgada, tempo de servico, morte e recluséo;

Il — protecdo a maternidade, a familia e a adoc¢ao.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Canapi - RPPS, de carater contributivo e solidario e de filiacdo obrigatoria, sera
mantido pelo Municipio, por meio dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,
inclusive pelas suas autarquias e fundaces instituidas e pelos seus servidores ativos,
inativos e pelos pensionistas e reger-se-a pelos seguintes principios:

| — vinculacdo na utilizacao dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracdo sem a estrita
observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislacdo federal aplicavel a
espécie;

b) a utilizagdo de recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS para fins
de assisténcia social, saide, médica, odontoldgica, financeira de qualquer espécie e para
concessdo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de acidente em servico;

c) a realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagdo de
recursos previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS,
seja a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas
entidades da Administracdo Publica Indireta e aos servidores publicos municipais e
dependentes.

Il — equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adocdo de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagbes do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adocdo de
critérios atuariais que propiciem a manutencgédo de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimas e das obrigagOes projetadas, apuradas atuarialmente em longo
prazo;
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Il — representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos servidores
ativos e inativos na instancia de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberacao;

IV — publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico, das
informac0es relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informacdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre
a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes a gestdo
do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;

V- separacdo dos recursos previdencidrios e da contabilidade em relacdo ao ente
federativo;

VI — seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos previdenciarios;

VIl — subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS;

VIII — diversidade da base de financiamento do regime;

IX — sujeicdo aos 6rgdos de fiscalizagéo e controle;

X — responsabilidade pela gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS;
XI — observancia irrestrita das normas de conduta ética prevista nesta Lei;

XlI- universalidade da cobertura e do atendimento;

XI11- irredutibilidade do valor dos beneficios;

XIV- vedacdo a criacdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

XV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orgamento dos 6rgdos dos Poderes Legislativo
e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacGes publicas e da contribuicao
compulsoria dos segurados;

XVI - subordinagdo das aplicacfes de reservas, fundos e provisfes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos beneficios;

XVII- valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo e nem
superior ao subsidio do Prefeito, de acordo com o inciso XI do art. 37 da Constitui¢éo
Federal;
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XVIII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional, na
forma da lei;

XIX - vedacdo & aplicacdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com
excecdo de titulos de emissdo do Governo Federal,

XX — a contribuicdo do ente federativo ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro
da contribuicdo dos servidores publicos e dependentes.

Art. 4° Os recursos garantidores integralizados do RPPS do municipio tem a natureza do
direito coletivo dos segurados.

Paragrafo Unico. O desligamento do segurado do RPPS do municipio ndo atribui direito
a restituicdo das contribuicdes vertidas ao IPREV CANAPI.

Art. 5° E vedado o pagamento de beneficios mediante convénios ou consorcios com
outros entes da Federacéo.

Paragrafo unico. Os assegurados e beneficiarios terdo pleno acessos a gestdo do Regime
Proprio da Previdéncia Social.

CAPITULO IV
DA UNIDADE GESTORA UNICA

Secéo |
Da autarquia previdenciaria

Art. 6° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Canapi — RPPS serd administrada por Unidade Gestora Unica, passando a
denominar-se Instituto de Previdéncia do Municipio de Canapi/AL, e utiliza a sigla de
IPREV CANAPI, autarquia com personalidade juridica de direito publico, integrante da
Administragdo Pablica Indireta do Municipio de Canapi.

Paragrafo unico. O IPREV CANAPI terd seus regulamentos, normas, instrucdes e atos
normativos aprovados pelo Conselho de Administragdo, mantendo como sede e foro o
Municipio de Canapi, do Estado de Alagoas, sendo sua duracdo por prazo
indeterminado.

Art. 7° O exercicio financeiro coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balango do Instituto.

Art. 8° Na condi¢do de Autarquia Previdenciaria, o IPREV CANAPI se sujeitara a
fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal
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aplicada a organizacédo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social —
RPPS.

Art. 9° Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contard com:

| — estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos desta Lei;
Il — autonomia administrativa e financeira;

I11 — patriménio proprio e individualizado;

IV — receitas e atribui¢cBes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.

Secao 11
Das atividades

Art. 10. Para a consecucdo das finalidades previstas no art. 2° desta Lei, o IPREV
CANAPI desenvolvera as seguintes atividades:

| — atendimento aos segurados;

Il — concessdo de beneficios previdenciarios;

I11 — pagamento de beneficios previdenciarios;

IV — gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos;

V — arrecadacdo das contribuicbes previdencidrias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI — gestdo de seu patrimdnio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VIl — escrituracao contabil;

VI - realizacdo do procedimento administrativo de compensacao previdenciaria;
IX — recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

X- procederd a recenseamento previdenciario, abrangendo todos os servidores
aposentados e pensionistas do respectivo regime, com periodicidade ndo superior a dois
anos;

X1 — demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Prdprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Secao Il
Do patriménio

Art. 11. O patriménio do IPREV CANAPI sera constituido:

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

| — pelos bens moveis e imdveis de titularidade da Autarquia, incluidos os doados pela
Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional ou Poder Legislativo;

Il — pelos direitos creditorios de origem previdenciaria.

Paragrafo Gnico. A Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder
Legislativo ficam autorizados a doar bens mdveis e imdveis a Autarquia Previdenciaria
de que trata esta Lei.

Art. 12. O patrimonio e as receitas do IPREV CANAPI possuirdo afetacdo especifica,
ficando sua utilizacdo estritamente vinculada:

| — ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
Il —a cobertura de sua taxa de administragéo.

Secao IV
Da taxa de administragao

Art. 13. Para cobertura das despesas administrativas do IPREV CANAPI, fica
estabelecido, a titulo de taxa de administracdo, o valor anual de 2% (dois por cento)
considerando-se como base de calculo o valor total das remuneracdes, proventos e
pensdes dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizacao, e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservacao do seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacGes de recursos em ativos financeiros, conforme
previsto em norma do Conselho Monetario Nacional - CMN, ndo poderao ser custeadas
com o0s recursos da taxa de administracdo, devendo ser suportadas com 0s proprios
rendimentos das aplicages.

Paragrafo Unico. Entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os
gastos do IPREV CANAPI com pessoal proprio e 0s consequentes encargos, materiais
de expediente, energia elétrica, agua e esgoto, comunicagOes, vigilancia, locagdes,
seguros, obrigacgdes tributarias, manutencdo, limpeza e conservacdo dos bens moveis e
imdveis, consultoria, assessoria técnica, honorarios, diarias e passagens de dirigentes e
servidores a servico da Autarquia, cursos e treinamentos.

Art. 14. O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS podera constituir reserva com
eventuais sobras das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo.
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8§ 1° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imoveis com os recursos destinados a
taxa de administracao restringem-se aos destinados ao uso proprio do IPREV CANAPI,
sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico
ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que nao aqueles
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS definido nesta Lei.

§ 2° Na hipotese da unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas daquelas
relacionadas a administracdo do regime, devera haver o rateio proporcional das despesas
relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas contas contabeis
correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou patriménio utilizado for de
titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragdo ao regime em
virtude dessa utilizagéo.

8§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imdveis do
RPPS destinados a investimentos utilizando-se o0s recursos destinados & Taxa de
Administracdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de andlise de viabilidade econémico-financeira.

8 4° O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de administracao
representard utilizacdo indevida dos recursos previdenciarios do IPREV CANAPI e
exigira o ressarcimento do valor que ultrapassar o limite estabelecido.

8 5° N&o serdo computados no limite da Taxa de Administracdo de que trata esta Lei, 0
valor das despesas do RPPS custeadas diretamente pelo ente e os valores transferidos
pelo ente & unidade gestora do RPPS para o pagamento de suas despesas correntes e de
capital, desde que ndo sejam deduzidos dos repasses de recursos previdenciarios.

8 6° Eventuais despesas com a contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com os recursos da Taxa de Administracéo.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A estrutura da governanca do IPREV CANAPI sera composta pelos seguintes
orgdos:

| — Conselho de Administracéo;

Il — Comité de Investimento;
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I11 — Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional; e
IV — Conselho Fiscal.

8 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, 0s membros do
Conselho de Administragéo serdo escolhidos de forma a conferir representatividade aos
servidores ativos, aos inativos e aos entes patronais.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e
pensionistas do IPREV CANAPI, sob pena de responsabilidade nas esferas
administrativa, civil e penal.

8 3° N&o poderdo integrar o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal do IPREV CANAPI, a0 mesmo tempo, representantes que guardem
entre si relacdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim até 2° grau.

§ 4° Os representantes que integrardo os 6rgaos de que tratam os incisos 1, 1l e IV, deste
artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, com formacdo superior em uma das seguintes areas: seguridade,
administracdo, economia, finangas, contabilidade, engenharia, educacéo e direito, para
um mandato de 2(dois) anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

8 5° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura de
seus sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designacao,
0s membros desse 6rgdo terdo seus mandatos cassados quanto do término do mandato
do Prefeito que os designou.

8 6° Nao poderdo ser designados como membros do Conselho de Administracéo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do IPREV CANAPI, as pessoas que tenham
sofrido condenacdo criminal transitada em julgado por crime contra o patriménio ou
contra a administracdo publica, nem os que tenham sofrido penalidade administrativa
por infracdo na legislacdo da seguridade social, inclusive previdéncia complementar, e
que tenham sido definitivamente responsabilizadas por ato de improbidade
administrativa, enquanto perdurar o cumprimento da pena.

CAPITULO I 3
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16. O Conselho de Administracdo é o orgdo de deliberacdo colegiada e orientacdo
superior do IPREV CANAPI, ao qual incumbe fixar as politicas e as diretrizes gerais de
administracéo.

Secao |
Da composigao
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Art. 17. O Conselho de Administracdo sera composto de 6 (seis) Conselheiros titulares e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

I- 02 (dois) conselheiros representantes do Poder Executivo Municipal;
I1 - 01 (um) conselheiro representante do Poder Legislativo Municipal,

11 — 01 (um) conselheiro representante dos servidores publicos municipal do quadro
permanente em atividade no Poder Executivo ou no Poder Legislativo Municipal;

IV — 01 (um) conselheiro representante dos servidores publicos municipais inativos e
pensionistas.

V — o Presidente do IPREV CANAPI.

8 1° N&o podera ser escolhido como conselheiro servidor ativo do IPREV CANAPI,
com excecdo do Presidente do IPREV CANAPI, que presidira obrigatoriamente o
Conselho de Administragao.

§ 2° Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros.

§ 3° O Conselho de Administragdo tera 1(um) Presidente, 1(um) Vice-Presidente e
1(um) Secretario Geral, que serdo escolhidos por meio de elei¢do direta e secreta ou por
aclamacdo, entre os membros do colegiado, em reunido ordinéria a ser realizada apos a
posse de seus membros, ressalvado o que trata o §1° deste artigo.

8 4° Os membros representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo
Prefeito Municipal, dentre servidores estatutarios ocupantes de cargos efetivos ou de
livre nomeagdo e exoneracdo cabendo-lhe a este segundo, provar conhecimentos
técnicos no tocante a previdéncia publica municipal.

8 5° Os membros representantes do Poder Legislativo serdo indicados pelo Presidente
da Camara Municipal, dentre os servidores efetivos ou ocupantes de cargo de livre
nomeacao e exoneracao do respectivo orgao.

8 6° O membro representante dos segurados ativos sera escolhido por representante da
classe, em reunido previamente marcada, e com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, com nimero minimo de 50% mais 01 (um), ou em segunda chamada a qual podera
ser iniciada em no minimo meia hora apos inicio frustrado da primeira sessdo, com
quaisquer nimero de servidores.

§ 7° O membro representante dos segurados inativos e pensionistas, serd escolhido por
representante da classe, em reunido previamente marcada, e com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, com numero minimo de 50% mais 01 (um), ou em segunda
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chamada a qual podera ser iniciada em no minimo meia hora apds inicio frustrado da
primeira sessdo, com quaisquer nimero de servidores

§ 8° Cada membro titular tera um suplente escolhido nas mesmas condigdes.
8 9% Os membros suplentes somente substituirdo os seus respectivos membros titulares.

8 10. O Vice-Presidente substituira o Presidente nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou nas hipoteses de vacancia até a indicacdo de novo Presidente.

8 11. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho
de Administracao, este sera substituido por seu suplente.

8 12. O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) sessGes consecutivas ou 06
(seis) alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

8§ 13. Na hipdtese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da funcéo por
parte de conselheiro titular do Conselho de Administracdo, o primeiro suplente assumira
a funcdo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava
vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo conselheiro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 14. Ao Secretério-Geral do Conselho de Administragdo competiré redigir os atos das
reunides e cuidar da correspondéncia de interesse do Conselho.

8 15. As deliberacgdes do Conselho de Administracdo serdo lavradas em Livros de Atas.

8 16. Deveréo ocorrer as publicagdes dos atos do Conselho de Administracdo, em 6rgao
oficial, especialmente as atas de reunido, regimento interno, Portarias e Regulamentos,
em cumprimento aos principios da Administragdo Publica.

8 17. As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administracdo serdo
tratadas pelo Regimento Interno, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites
estabelecidos em Lei.

Secao Il
Da reunido do conselho de administracéo

Art. 18. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, mensalmente, em sessdes ordinarias
e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) de seus membros, ou a requerimento do Conselho Fiscal.

§ 1° O quérum minimo para instalacdo do Conselho é de 4 (quatro) membros.
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82° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples de
votos.

83° Os membros do Conselho de Administracdo, bem como os respectivos suplentes,
exercerdo atividade considerada de relevante interesse publico e ndo receberdo qualquer
espécie de remuneragdo ou vantagem pecunidria pelo exercicio da funcéo.

84° Todos os membros terdo direito a voto no Conselho de Administracéo.

85° As convocagdes ordinérias e extraordinarias do Conselho de Administracdo serdo
feitas por escrito.

Art. 19. As reunides deverdo ser realizadas na sede do IPREV CANAPI, podendo ser
realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizacdo na sede da
Autarquia.

Art. 20. As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario normal
de expediente das reparti¢cdes publicas municipais.

81° O servidor que se encontrar no exercicio da funcao de conselheiro podera ausentar-
se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de
reunido do Conselho a que pertencer, mediante comunicagdo prévia ao seu superior
hierarquico.

82° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar na qualidade de membro
deveré ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

8 3° As reunides do Conselho de Administragdo acontecerdo em datas e horéarios
distintos das reunides do Conselho Fiscal.

Secao Il
Da competéncia do conselho de administracio

Art. 21. Compete, privativamente, ao Conselho de Administracdo deliberar sobre:

| — eleger o vice-presidente e seu secretario-geral, logo apds a posse regular de novos
conselheiros;

I — elaborar e aprovar o regimento interno do IPREV CANAPI, bem como o relativo ao
Conselho de Administracdo, que cuidara do funcionamento do colegiado e suas
alteragdes, incluidas possiveis lacunas, se existentes;

Il — tomar conhecimento dos balancetes mensais e do balango anual da autarquia e do
relatorio mensal de atividades do conselho fiscal;
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IV - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPREV CANAPI, podendo, se
necessaria, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

V - aprovar a politica e diretrizes de investimentos apresentada pela diretoria executiva,
anualmente, com vistas a aplicacédo de recursos previdenciarios do IPREV CANAPI;

VI - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira
dos recursos;

VII - autorizar a aceitacdo de doagoes;
VIII - determinar a realizacdo de inspe¢es e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, por meio de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucdo dos planos, programas e or¢camentos previdenciarios;

X - autorizar a contratacdo de auditores independentes;

Xl - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XII - fixar, em casos especiais, 0s valores maximos para pagamento a segurados ou
pensionistas de créditos relativos a diferencas de proventos acumulados em razéo de
litigio, acima dos quais serad ouvida obrigatoria a Procuradoria Geral do Municipio;

X1l — aprovar previamente o parcelamento de débitos previdenciario dos entes
patronais do municipio com o IPREV CANAPI;

X1V - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens moéveis ou iméveis do
IPREV CANAPI;

XV - rever, quando necessario, a legalidade dos atos da Diretoria Executiva;

XVI — a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribui¢cfes, junto ao
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva;

XVII — determinar a revisdo dos beneficios previdenciarios concedidos aos segurados, a
qualquer tempo, a fim de corrigir possiveis ilegalidades, em cumprimento ao poder de
autotutela da administracao;

XVIII - julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores municipais, referentes aos
beneficios previdenciarios concedidos ou indeferidos pelo IPREV CANAPI;

XIX — o contetdo das avaliacdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio que
garantira 0s recursos previdenciarios necessarios ao financiamento do plano de
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beneficios previsto nesta Lei, ap0s discussdo conjunta a ser realizada com o atuario
responsavel, com o Conselho Fiscal e com a Diretoria Executiva;

XX — funcionar com 6érgdo de aconselhamento da diretoria executiva do IPREV
CANAPI nas questdes por ela suscitadas;

XXI —acompanhar a aplicacao da legislacdo pertinente ao RPPS;

XXII — resolver os casos omissos ou que lhe forem encaminhados pelo Diretor-
Presidente;

XXI1II - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secéo IV
Das atribuicdes do presidente do conselho de administracéo
Art. 22. S&o atribuicdes do Presidente do Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de
desempate;

Il - encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do IPREV
CANAPI, para deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

IV- encaminhar a diretoria executiva da autarquia as decisbes e deliberagdes do
conselho de administracdo, acompanhando a sua fiel execucéo;

V — declarar a extingdo do mandato de conselheiro do Conselho de Administracéo;
VI - avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPREV CANAPI;
VII - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

CAPITULO Il
DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 23. Ficard o Municipio, quando do atendimento aos dispostos nas Portarias MPS de
n®’s 519/2011, 170/2012 e  n° 440/2013, obrigado a implantar o Comité de
Investimentos, que serd presidido preferencialmente, pelo Diretor Presidente do
IPREV CANAPI e sera composto por 03 (trés) membros titulares, a serem nomeados
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pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos e estaveis ou de livre nomeacao e
exoneracgdo, ativos ou inativos, dos Poderes Executivo e/ou Legislativo, e seus
respectivos suplentes, tendo as seguintes atribuicdes:

| - analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il - tracar estratégias de composicao de ativos e sugerir alocacdo com base nos cenarios;
I11 - avaliar as opgdes de investimentos e estratégias que envolvam compra, venda e/ou
renovacdo dos ativos das carteiras do IPREV CANAPI;

IV-avaliar riscos potenciais;

V - analisar e sugerir politicas e estratégias de investimentos; e

V1 - propor altera¢des na Politica de Investimentos a Diretoria Executiva.

8 1° N&o havendo interessados ou havendo em insuficiéncia, a nomeag¢do necessaria
para compor o quadro de 03 (trés) membros serd efetuada por indicacdo do Prefeito
entre os servidores que detenham as caracteristicas elencadas neste artigo.

§ 2° O Presidente do Comité de Investimentos, exercera suas funcles
concomitantemente durante o periodo em que estiver a frente como Diretor Presidente
do IPREV CANAPI.

8 3° A maioria dos membros do comité de investimento e, obrigatoriamente, seu
presidente, deverdo ter sido aprovados em exame de certificacdo organizado por
entidade autdbnoma com reconhecimento e capacidade técnica e difusdo no mercado
brasileiro de capitais (CPA 10 ou 20), conforme Portaria MPS n° 519/2011; art. 2° da
portaria MPS n.° 170/2012 e Art. 6°, § 6° da Portaria MPS n° 440/2013.

§ 4° O Comité de Investimentos se reunira ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes ao
ano, ou por convocacao extraordinaria do Presidente do Comité e/ou por convocacgédo do
Diretor Presidente do IPREV CANAPI, cabendo-lhe especificamente realizar estudos
quanto a destinacdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios, de forma a auxiliar a
Diretoria Executiva na execucao da politica de investimentos.

§ 5° As decisOes referentes a destinacdo da aplicacdo dos recursos previdenciarios
deverdo ser registradas em atas e arquivadas junto as demais decisdes emitidas pelo
Conselho de Administracéo.

§ 6° A implantacdo do Comité de investimentos previsto no caput é facultada para o
RPPS cujos recursos ndo atingiram o limite definido no Art. 6° da Portaria MPS n°
519/2011 e enquanto mantida essa condigao.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Secéo |
Da composicao

Art. 24. A Diretoria Executiva é o o6rgdo de execucdo das atividades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Canapi — IPREV CANAPI.

Art. 25. A Diretoria Executiva sera composta das seguintes diretorias:
I- Diretoria de Presidéncia;

I1- Diretoria de Financas e Administracao; e

[11- Diretoria de Previdéncia.

8 1° Todos os cargos de direcdo sdo de livre nomeacdo e exoneragdo por parte do
Prefeito Municipal, dentre pessoas qualificadas para a funcdo e com comprovada
capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser exercido.

82° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Diretor de Financas e Administracdo e, sucessivamente, pelo Diretor de
Previdéncia, sem prejuizo das atribuicdes de seus cargos.

83° O Diretor de Finangas e Administracdo sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporéarios, pelo Diretor de Previdéncia, sem prejuizo das atribui¢es do
respectivo cargo.

84° O Diretor de Previdéncia sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios pelo Diretor de Financas e Administracdo, sem prejuizo das atribuigdes do
respectivo cargo.

85° Na hipodtese de afastamentos e impedimentos do Diretor Presidente por periodo
superior a 30(trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder & imediata nomeagéo
de novo Diretor.

86° Na hipotese de afastamentos e impedimentos dos Diretores de Administragdo, de
Previdéncia e de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas por periodo
superior a 30 (trinta) dias, cabera imediata nomeacéo de novo Diretor.

87° A nomeacdo dos Diretores constante no caput deste artigo efetivara mediante a
publicacdo de Portaria pelo Prefeito Municipal.

88° Os Diretores deverdo demonstrar que é detentor de formag&o de educagéo superior,
graduacdo ou pos-graduacdo, nas areas de Administracdo, Educacéo, Direito, Economia
ou Contabilidade.

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

89° O prazo de mandado dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos,
permitida uma dnica reconducéo.

8 10. O Diretor Presidente gozard das prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as de Secretario do Municipio de Canapi - AL.

Art. 26. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Secao Il
Das atribuicdes sob competéncia da presidéncia

Art. 27. Compete a Presidéncia do IPREV CANAPI:

| — promover a administracdo geral do IPREV CANAPI cumprindo e fazendo cumprir
as normas previstas nesta Lei e na legislacdo federal aplicavel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS;

Il — coordenar e dirigir todas as atividades de execucdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do IPREV CANAPI;

Il — representar o IPREV CANAPI ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas
suas relagcdes com terceiros;

IV — realizar a consolidacdo e o fechamento do relatério mensal de atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V — cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do IPREV
CANAPI, complementando-o, se necessario, na hipotese da existéncia de lacunas,
mediante a edicdo de normas que tratam da fixacdo de atribuicdes aos seus 6rgaos no
ambito da Diretoria Executiva;

VI - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do
IPREV CANAPI mediante a publicagio de atos normativos internos;

VIl - praticar todos os atos de administracdo de pessoal do IPREV CANAPI sob
qualquer regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeacédo a cargo do Prefeito
Municipal nos termos desta Lel;

VIl - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatorios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas & manutengéo
da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciéaria - CRP;
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IX - encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a Proposta
Orcamentaria Anual do IPREV CANAPI para apreciagdo do Conselho de
Administragéo;

X — determinar a realizagéo de auditorias;

Xl - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XII - convocar as reunifes da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

X1l - proporcionar ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegacdo de atribuicdes das Diretorias, podendo estabelecer
alcada méxima para a geréncia delegada;

XV - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de
Administragéo e pelo Conselho Fiscal,

XVII - prestar as informacdes solicitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

XVIII - enviar as avaliagOes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, apos
regular aprovacao por parte do Conselho de Administracao;

XIX - encaminhar ao 6rgdo competente da Administracdo Publica Direta, 0S processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagdo da sangdo
cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Canapi;

XX - dar cumprimento as deliberacdes do Conselho de Administracédo e as orientacOes
ou correcOes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XXI - motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a
utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracéo;

XXII - executar a politica de investimentos do IPREV CANAPI aprovada pelo
Conselho de Administracao;

XXIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV - praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas:
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a) elaboracédo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do IPREV
CANAPI;

b) elaboracdo de relatorio mensal contendo a execucdo da politica anual de
investimento, analisando seus resultados;

c) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo dos recursos
previdenciarios do IPREV CANAPI;

d) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;

e) cobranca na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes
previdenciarias devidas ao IPREV CANAPI;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da
hipotese prevista na alinea anterior.

Secéao 111
Das atribuicdes sob a competéncia da diretoria de financas e administracao

Art. 28. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo o desenvolvimento das
atribuicOes relacionadas as seguintes atividades:

| — Manter o servi¢o de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servicos relacionadas com aspecto financeiro;

Il — Elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitacdes;
I11 — Supervisionar os servicos de relagbes publicas e 0s de natureza interna;

IV — Administrar a area de recursos humanos do IPREV CANAPI;

V — Assinar juntamente com do Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissao, contratacdo, demissao, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servicos do IPREV CANAPI, bem como, requisi¢gdes junto as instituicdes financeiras,
inclusive por meio eletrénico, sempre que possivel por certificacdo digital, por meio da
rede mundial de computadores disponibilizadas pelas instituicbes financeiras, sempre
em conjunto com o Diretor Presidente;

VI — Cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes

necessarios a elaboracao do balancete do més anterior;
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VIl — Manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de
demonstrativos das atividades econémicas deste IPREV CANAPI;
VIl — Promover arrecadacéo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPREV CANAPI, e dar publicidade da movimentacdo financeira;
IX — Elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolucBes atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e o acompanhamento da
respectiva execucéo;
X — Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias e financeiras do exercicio;
X1 — Providenciar a abertura de créditos adicionais e especiais quando necessario;
XII — Organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo e
submetendo-o a aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia;
XII — Organizar e acompanhar as licitagbes dando o seu parecer para 0 respectivo
julgamento;
XIV - Supervisionar as compras, almoxarifado e patriménio do IPREV CANAPI;
XV — Manter os servigos relacionados com aquisicao, recebimento, guarda e controle,
bem como fiscaliza¢do do consumo de material, primando pela economia;
XVI — Promover acBes de gestdo orcamentaria, de planejamento, financeiro de
recebimentos e pagamentos, de assuntos relacionados a &rea contabil, as aplicacGes e
investimentos em conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho
Municipal de Previdéncia do IPREV CANAPI;
XVII — Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades
financeiras e demais documentos que integram o patrimonio do IPREV CANAPI;
XVIII — Prover recursos para pagamento de folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionarios do IPREV CANAPI; e
XIX - Substituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios,

sem prejuizo das atribui¢Bes de seus cargos.
Secao IV
Das atribuicGes sob a competéncia da diretoria de previdéncia
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Art. 29. Compete a Diretoria de Previdéncia o desenvolvimento das atribuices
relacionadas as seguintes atividades:

| - elaboragcdo do relatério mensal de atividades da Diretoria e encaminhamento a
Presidéncia;

Il — simulacdo das hipdteses de concessdo de beneficios previdenciarios quando
requisitados pelos segurados;

I11 - concessdo de beneficios previdenciarios;
IV - manutencdo de beneficios previdenciarios;
V - compensacao previdenciaria;

VI — encaminhamento e agendamento de pericias médicas e atividades das juntas
médica e psicoldgica;

VIl — solicitacdo dos laudos periciais médicos realizados pela Junta Oficial do
Municipio de Canapi;

VI - cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema de
Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV;

IX — praticar, em conjunto ou ndo, com os diretores do IPREV CANAPI outras
competéncias e atividades contidas no regimento interno da autarquia.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal é o 6rgao consultivo e de fiscalizagdo da gestdo do IPREV
CANAPI.
Secéo |
Da composicao

Art. 31. O Conselho Fiscal serd& composto de 3 (trés) Conselheiros titulares e
respectivos suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido uma
Unica vez, da seguinte forma:

| - 02 (dois) Conselheiros representantes dos servidores publicos efetivos municipais

Il — 01 (um) Conselheiro eleito dentre os servidores aposentados ou pensionistas do
Poder Executivo ou do Poder Legislativo do municipio de Canapi, vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.
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§ 1° Cada membro titular terd um suplente escolhido nas mesmas condices.

§ 2° O Conselho Fiscal tera 01 (um) Presidente e 01 (um) Secretario Geral, que serdo
escolhidos por meio de eleicdo direta e secreta entre 0os membros do colegiado, em
reunido ordinaria a ser realizada apds a posse de seus membros.

§ 3° O Secretario Geral substituird o Presidente nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou na hipdtese de vacancia até a eleicdo de novo Presidente.

8 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do
mandato.

8 5° Na hipotese de impedimento temporario ou licenca temporaria de membro titular
do Conselho Fiscal, o mesmo serd substituido pelo primeiro suplente.

§ 6° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da fungédo por
parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a funcgao até a
conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.

8 7° Os membros do Conselho Fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formacéo
em educacdo superior, graduacdo ou poés-graduacdo, nas &reas de Contabilidade,
Educacgéo, Economia, Administracdo ou Direito.

8 8° Perdera 0 mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, anualmente, sem motivo
justificado, a critério do mesmo conselho.

8 9° As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas pelo
Regimento Interno, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites estabelecidos em
Lei.

8 10. Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados por decreto do Prefeito

Municipal.

Secéao 11
Da reunido do conselho fiscal

Art. 32. A reunido do Conselho Fiscal sera realizada:
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| — ordinariamente, uma vez a cada més ou;

Il — extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou por um terco de seus membros;
b) pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por, no minimo, 02(dois) conselheiros;

c) pelo Presidente da Autarquia.

8§ 1° O quorum minimo para instalacdo do Conselho Fiscal € de 02(dois) membros.
8§ 2° As decisBes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos.

83° Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou
vantagem pelo exercicio da fungéo.

Art. 33. A realizagdo de reunido extraordinaria ficard condicionada:

| - a prévia convocacéo e a regular fundamentagédo sobre a relevancia e necessidade de
sua realizacdo por parte de quem a convocou, sob pena de nulidade da reuniéo.

Art. 34. As reunides deverdo ser realizadas na sede do IPREV CANAPI, podendo ser
realizada em outro local quando da impossibilidade de sua realizacdo na sede da
Autarquia.

Art. 35. As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario normal
de expediente das reparti¢cGes publicas municipais.

8§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungdo de membro podera ausentar-se
do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente para participar de
reunido do Conselho a que pertencer, mediante comunicagao prévia ao seu superior
hierarquico.

§ 2° O periodo da reunido em que o servidor se encontrar na qualidade de membro
deverd ser considerado como expediente para efeitos de sua frequéncia.

Art. 36. As demais normas de funcionamento das reunifes serdo sistematizadas no
Regimento Interno do IPREV CANAPI.

Secao Il
Da competéncia do conselho fiscal

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:
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| — eleger o seu Presidente e o0 Secretario Geral;

Il — elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il —acompanhar a execucao or¢camentéria anual;

IV — fiscalizar a execugdo da Politica Anual de Investimentos;

V — fiscalizar a concessdo e a manutencéo dos beneficios previdenciarios;

VI — fiscalizar a estrita aplicacdo da legislacdo previdenciaria aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social — RPPS;

VII- requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢des, junto a Presidéncia
da Autarquia;

VIII - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas na
gestdo da Diretoria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua
correcéo;

IX - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, financeira e contabil que Ihes sejam
submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

X —requer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

X1 - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminha-lo ao Conselho de
Administragéo para deliberagéo;

XI1 - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanc¢o anual da Autarquia;

XIII — lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos exames
procedidos;

XIV — examinar as prestacdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
XV — fiscalizar os atos dos gestores do IPREV CANAPI;
XVI — opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienacao de bens imoveis;

XVII — praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacéo;
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Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho convocar e presidir as reunides do
Conselho.
CAPITULO VI
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 38. As normas de conduta ética previstas neste capitulo tém por finalidade balizar a
conduta funcional dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, de forma que sua atuacdo ocorra em estrita conformidade com
as finalidades, com a preservacdo da imagem e dos interesses institucionais do IPREV
CANAPI.

Paragrafo Unico. As normas de conduta de que trata 0 caput deste sdo cogentes e
vinculam a todos os seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretara a
responsabilizacdo aos seus infratores nos termos desta Lei.

Art. 39. As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional de seus destinatarios
em suas relacoes:

| — com 0s entes patronais;
Il — com os segurados;
I11 — com os administrados;

IV — entre os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva.

Art. 40. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva ficardo submetidos as seguintes normas de conduta ética:

| — abster-se da préatica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias
indevidas nas atividades dos colegiados a que nao pertencam;

I1 — primar pelo bom senso, responsabilidade e ponderacao nas relagdes interpessoais
e na tomada de decisdes no interior da Estrutura de Governanga do IPREV CANAPI;

Il — atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas diferengas
de opinido nas relacdes interpessoais no interior da Estrutura de Governanca do IPREV
CANAPI;

IV — pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacdo técnica na
tomada de decisbes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou
comissivas de estrita responsabilidade de Conselheiro, Diretor ou Gerente aptas a
acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem institucional do IPREV
CANAPI;
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V — abster-se da préatica de quaisquer atos que possam representar descumprimento da
hierarquia funcional no interior da Estrutura de Governanca do IPREV CANAPI;

VI — abster-se da pratica de conduta no exercicio da atividade de Conselheiro, de
Diretor ou Gerente que se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais e
com a imagem do IPREV CANAPI;

VII- adotar conduta que prejudique a reputacdo moral dos demais membros
pertencentes a estrutura de Governanga e aos segurados do IPREV CANAPI;

VI — utilizar o cargo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

IX — permitir que perseguicGes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da Estrutura de
Governanca;

X — praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de favores,
utilizando-se da posicédo de Conselheiro, de Diretor ou Gerente do IPREV CANAPI;

X1 — referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestacdo em
processos administrativos em tramite no IPREV CANAPI;

XII — retirar da sede do IPREV CANAPI, sem prévia e expressa autorizacdo do superior
hierarquico imediato, qualquer documento, livro ou bem pertencente a Autarquia;

X1 — solicitar ou fazer uso de informacdes do IPREV CANAPI em beneficio proprio,
de terceiros ou em prejuizo as finalidades institucionais da Autarquia;

XIV — inserir informacGes diversa em processo administrativo com a finalidade de
alterar a verdade ou prejudicar as relagdes interpessoais no interior da Estrutura de
Governanga;

XV — ausentar-se do local de trabalho durante o expediente do IPREV CANAPI sem
autorizacdo expressa do superior hierarquico imediato.

Art. 41. O procedimento para caracterizagdo do descumprimento das normas de conduta
ética prevista neste Capitulo sera sistematizado pelo Regimento Interno do IPREV
CANAPI.
TITULO 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA
CAPITULO |
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 42. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenacdo de um conjunto
articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas,
relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das
atividades do IPREV CANAPI.

_ CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 43. A estrutura organizacional do IPREV CANAPI sera formada pelas seguintes
diretrizes:

| - divisdo do trabalho por especialidades e funcdes;

Il - afinidade entre as funcdes;

I11 - ordenacdo do ambiente institucional;

IV - desconcentracdo na execucado das atividades;

V - verticalizagdo que segue da Presidéncia para as areas de execucdo das atividades;
VI - segurancga na execucgéo das atividades;

VII - controle das atividades e responsabilidades.

Art. 44. A estrutura organizacional do IPREV CANAPI sera composta pelos seguintes
campos funcionais:

| - 6rgdo de deliberacdo composto pelo Conselho de Administracéo;

Il - 6rgdo de fiscalizacdo composto pelo Conselho fiscal;

I11 - 6rgdo de execucdo composto pela Diretoria executiva.

IV — 6rgdo de assessoria composto pelo Comité de Investimento.

Art. 45. A Diretoria Executiva sera composta pelos seguintes campos funcionais:
| — pela Diretoria de Presidéncia que tera sob sua supervisdo direta:

a) controle interno, composto por 01 (um) controlador-geral,

b) assessoria técnica legislativa/juridica, composta por 01(um) assessor técnico;

c) o comité de investimento;

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

d) a diretoria de finangas e administracdo, composta por 1 (um) diretor;
e) a diretoria de previdéncia, composta por 1 (um) diretor; e

f) divisdo de contabilidade, composta por 1(um) contador.

Il - pela Diretoria de Financas e Administragéo:

a) divisdo de contabilidade, composta por 1 (um) Chefe da Divisdo de Contabilidade
(contador).

I11 - pela Diretoria de Previdéncia.

§ 1° As atividades e competéncias das diretorias deverdo ser realizadas em regime de
colaboracdo em razdo da intersecdo funcional das atividades de cada um, cabendo a
Diretoria de Presidéncia a garantia do funcionamento integrado da estrutura executiva
da autarquia.

Art. 46. A descricdo das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de trabalho
prevista neste Capitulo sera sistematizada pelo Regimento Interno do IPREV CANAPI,
observando os limites legais.

Art. 47. A criacdo de divisdes e nucleos pelas diretorias serd efetuada por meio de
decreto municipal e sistematizada pelo Regimento Interno do IPREV CANAPI, exceto
as previstas em lei.

CAPITULO IlI N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 48. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e estabelecidos seus
quantitativos, referéncias e requisitos, natureza da atribuicdo, conforme disposto no
Anexo | desta lei.

| — dos cargos em provimento em comissao;

8 1° Ficam criados 3 (trés) cargos em comissao.

8 2° Uma vez designados, os diretores do IPREV CANAPI exercerdo as funcGes de
confianga em regime de dedicagdo exclusiva ou parcial, conforme a demanda de

trabalho exigir, a critério do conselho de administracdo da autarquia, ouvidos o servidor
e a unidade de trabalho permanente em que o servidor for lotado.
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8 3° Nos casos previsto no § 2° deste artigo, considera-se preferencial o regime de
dedicacéo parcial e excepcional o regime de dedicacdo exclusiva, cuja adogdo implica
na justificativa motiva da demanda de trabalho.

8§ 4° Nos casos que o regime, previsto no 8 2° deste artigo, concluir pela dedicagéo
parcial, o servidor deveré dedicar pelo menos 20 (vinte) horas semanais as atribui¢es
de direcdo ao IPREV CANAPI.

8 5° As remuneragdes dos cargos em comissdo sdo as definidas para as referéncias
fixadas no Anexo | desta lei em consonancia com as estabelecidas ao quadro da
Prefeitura Municipal de Canapi.

Art. 49. O servidor efetivo designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pelo
recebimento do padrdo salarial do cargo comissionado, ou pelo recebimento dos
vencimentos do cargo de carreira acrescida de uma gratificacdo adicional de 100% (cem
por cento) do valor do cargo em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo federal, estadual ou municipal colocado a
disposicdo do Municipio, nomeado para cargo comissionado, poderd receber uma
gratificacdo adicional de 40% (quarenta por cento) do valor do cargo em comisséo, a
critério do Chefe do Executivo Municipal e de acordo com 0s encargos recebidos.

Art. 50. O IPREV CANAPI constituird quadro de pessoal proprio, constituido de cargos
em comissao de livre nomeacéo e exoneragdo, todos regidos pelo regime juridico Unico
estatutario do municipio.

Art. 51. Fica facultada a administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio utilizar-se do instrumento de cessdo de
servidores publicos para o IPREV CANAPI em conformidade com as normas do regime
juridico unico estatutario do municipio.

8 1° Ficam autorizadas as cessfes de servidores ao IPREV CANAPI, na forma do
regime juridico Unico estatutario do municipio, podendo ocupar cargos ou funcGes de
livre nomeacao ou exoneracao, estes de responsabilidade da entidade autarquica de que
trata esta Lei.

§ 2° Os servidores da administracdo publica direta, autarquica e fundacional, dos
Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Canapi cedidos a entidade autarquica
de que trata esta Lei ndo terdo prejuizo no computo do tempo de servi¢o para 0s
beneficios estatutarios.

CAPITULO IV
DA GESTAO DOS BENEFICIOS
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Art. 52. Concedido o beneficio previdenciario, o IPREV CANAPI deverd tomar as
providéncias necessarias para inclusdo imediata do mesmo na folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios e a imediata comunicacdo ao 6rgao gestor de pessoal do ente
a que o servidor esté vinculado, visando evitar a duplicidade dos pagamentos.

Art. 53. Concedida a aposentadoria ao segurado ou a pensdo por morte ao seu
dependente, o IPREV CANAPI devera tomar as providéncias necessarias para obter a
homologagdo do respectivo ato pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas —
TCE/AL.

Paragrafo Unico. Obtendo-se a homologacdo da aposentadoria ao segurado ou a pensao
por morte ao seu dependente pelo Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, quando
couber, o IPREV CANAPI devera requerer a compensacao financeira perante os 6rgaos
gestores dos regimes de previdéncia, para os quais o servidor contribuiu antes de ser
segurado do RPPS do municipio de Canapi, Estado de Alagoas.

) CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DE CARATER ADMINISTRATIVO

Art. 54. Todas as atividades da Autarquia serdo regidas pelas normas desta Leli
Ordinaria, da Lei Organica do Municipio de Canapi, da legislacdo federal que regula o
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, e pelas regras
previdenciarias da Constituicdo Federal.

Art. 55. Os membros do conselho de administracdo e do conselho fiscal, e 0s ocupantes
dos cargos da diretoria executiva sdo responsaveis pela regularidade das contas do
IPREV CANAPI, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicacdo de todas as suas
rendas e recursos.

Art. 56. O IPREV CANAPI oferecera livre acesso aos agentes do Governo Federal e do
Tribunal de Contas do Estado de Alagoas, para inspecionar livros e documentos da
autarquia.

§ 1° O IPREV CANAPI garantird pleno acesso dos segurados as informacoes relativas
as suas atividades previdenciarias e assistenciais.

8§ 2° O acesso do segurado as informacdes relativas a gestdo previdenciaria e assistencial
dar-se-a por atendimento a requerimento de informacdes, pela publicidade anual dos
demonstrativos contébeis, financeiros e previdenciarios, inclusive por meio eletrénico, e
pela distribuicdo periddica aos servidores, de informativos sobre a situagdo financeira da
autarquia.

TITULO IV
DO CUSTEIO
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CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 57. O Regime Proprio de Previdéncia Social-RPPS de que trata esta Lei tera carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas, e deverdo ser observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| — a previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il — o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cbes devidas pelos entes
patronais ao IPREV CANAPI;

Il — a retencdo e o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cbes devidas
pelos segurados ao IPREV CANAPI;

IV — a retencdo, pelo IPREV CANAPI, dos valores devidos pelos segurados inativos e
dos pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade;

V — o pagamento ao IPREV CANAPI, de valores relativos a débitos que venha a
ocorrer, relativos as contribui¢cdes parceladas mediante acordo.

8§ 2° Os valores devidos ao IPREV CANAPI, de que trata o paragrafo anterior, deverdo
ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou
reembolso de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativos a
competéncias anteriores.

§ 3° Os valores repassados ao IPREV CANAPI em atraso deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido nesta Lei.

CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO

Art. 58. Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Plano de Custeio: defini¢do das fontes de recursos necessarios para o financiamento
dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de administracéo,
representadas pelas aliquotas de contribui¢fes previdenciarias a serem pagas pelo ente
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federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas ao respectivo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS e aportes necessarios que garantam o equilibrio
financeiro e atuarial;

Art. 59. O RPPS sera financiado na forma que se estabelecer o plano de custeio, que
considerara a definicdo das fontes dos recursos necessarios para o financiamento dos
beneficios oferecidos pelo plano de beneficios e a taxa de administracdo, representadas
pelas aliquotas de contribuicBGes previdenciarias a serem pagas pelo ente federativo,
pelos servidores ativos, aposentados e pelos pensionistas ao respectivo Regime Préprio
de Previdéncia Social e os aportes necessarios que garantam o equilibrio financeiro e
atuarial;

§ 1° O plano de custeio devera ser revisto anualmente, objetivando manter o equilibrio
atuarial e financeiro e atender as limitagdes impostas pela legislacdo vigente;

§ 2° O estudo atuarial devera ser realizado no minimo uma vez por ano por profissional
inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria ou empresa de atuaria regularmente
capacitada;

8 3° Devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteracdo da politica
remuneratéria dos entes patronais que possam refletir nos valores componentes da base
remuneratoria de contribuicao previdenciaria dos segurados do IPREV CANAPI.

Art. 60. A Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional dos Poderes
Executivo e Legislativo deverdo acatar as orientagdes contidas no estudo atuarial anual,
devendo tomar, juntamente com os 6rgdos de gestdo do IPREV CANAPI, todas as
medidas necessérias para a implantacdo imediata das recomendacdes nele contidas.

8§ 1° Na hipétese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisdo das aliquotas para o
custeio do regime proprio de previdéncia social cabera ao Poder Executivo encaminhar
projeto de Lei que assegure revisdo das aliquotas, com o objetivo de adequa-la ao
percentual que assegure o pleno equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

8§ 2° Fica vedada, ressalvada a hipotese de elaboracdo e implantacdo das recomendacgdes
de novo estudo atuarial, a alteracdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime proprio
de previdéncia social de que trata esta Lei, mediante:

| — a criacdo ou assuncao dos beneficios sem anterior ajuste do plano de custeio e a
prévia integralizacdo das reservas para beneficios concedidos;

Il — a alteracdo do regime de pagamento dos recursos garantidores por amortizar e das
contribuicbes ordinarias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de
beneficios;
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Il — a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores integralizados ou por
amortizar.

Art. 61. O estudo atuarial e as reavaliagbes serdo encaminhados ao Ministério de

Previdéncia Social - MPS para conhecimento e acompanhamento nos prazos
estabelecidos pela legislacdo previdenciaria em vigor.

Secao |
Disposicoes preliminares

Art. 62. Sdo fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS do
Municipio de Canapi, que integrardo o plano de custeio:

| — as contribuicOes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas;

Il — doacdes, auxilios, subvencdes e legados;

I11 — receitas decorrentes das aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;
IV — os valores aportados pelo ente federativo;

V — os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal e sua regulamentagdo em vigéncia,;

VI — dota¢Oes orcamentérias consignadas no orgamento municipal;
VII —as amortizacGes dos déficits previdenciarios pelo municipio;

VIII — as rendas provenientes da aplicacdo dos recursos da autarquia, inclusive juros e
correcdo monetaria;

IX — as rendas provenientes de locacdo de imoveis que adquirir ou Ihe forem destinados
ou doados;

X —as rendas provenientes de titulos, acbes e outros bens ou direitos que adquirir ou Ihe
forem destinados ou doadas;

X1 — as tarifas instituidas para uso de bens ou servigos;

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

XII — o produto da alienagao de seus bens ou direitos;
X111 — os valores correspondentes a multas aplicadas; e,

XIV — demais créditos adicionais, bens e recursos financeiros que eventualmente lhe
forem destinados e incorporados.

§ 1° Constituem fonte do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS as contribui¢cbes previdenciarias previstas no inciso I, caput, incidentes sobre o
abono natalino anual ou décimo terceiro vencimento, salario-maternidade ou licenga
maternidade, auxilio-doenca ou licencas remuneradas para tratamento de salde, auxilio-
reclusdo, as diversas licengas e afastamentos remunerados e, ainda, os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.

§ 2° A gratificacdo natalina ou décimo terceiro vencimento serd considerado, para fins
contributivos, separadamente da remuneracdao de contribuicdo relativa ao més em que
for pago.

8§ 3° Para o célculo das contribuicdes incidentes sobre a gratificacdo natalina ou décimo
terceiro vencimento, sera observada a mesma aliquota incidente sobre a base de
contribuicdo dos segurados.

8 4° Os recursos da compensacdo financeira de que trata o 8 9° do art. 201 da
Constituicdo Federal e sua regulamentacdo em vigéncia, serdo destinados
exclusivamente ao IPREV CANAPI.

Secéao 11
Das contribuic@es previdenciarias devidas pelos entes patronais

Art. 63. A contribuicdo previdenciaria devida pelos entes patronais para o custeio do
Regime Préprio de Previdéncia Social correspondera a 14% (catorze por cento),
incidentes sobre o valor da remuneracdo de contribui¢cdo paga aos servidores ativos,
percentual este que é composto pelo custo normal e custo suplementar extraido do
calculo atuarial.

§ 1° As aliquotas de responsabilidade do municipio, para efeitos do disposto no caput
deste artigo, poderdo ser revistas por Ato do Poder Executivo, conforme reavaliacdo
atuarial.

§ 2° Os eventuais déficits previdencidrios ndo poderdo ser cobertos com contribui¢es
dos servidores segurados.
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Secéao 111
Das contribuig6es previdenciarias devidas pelos servidores ativos

Art. 64. A aliquota de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida pelo § 1°
do art. 11 da EC 103/2019, concomitantemente com o § 4° do art. 9° da mesma Emenda,
corresponde a 14% (quatorze por cento) calculada sobre a remuneragédo de contribuicéo.

Paragrafo Unico. Constituira fato gerador das contribui¢fes do servidor segurado para o
RPPS do municipio, a percepcdo efetiva, por este, de remuneracao, a qualquer titulo,
inclusive de subsidios, oriundos dos cofres pablicos municipais ou das autarquias e das
fundacdes publicas.

Secéo 1V
Das contribuicdes previdenciarias devidas pelos servidores inativos e pensionistas

Art. 65. A aliquota de contribuicdo previdenciaria devida pelos servidores inativos e
pelos pensionistas correspondera a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor
da parcela dos proventos que supere o limite estabelecido como teto de beneficio de
aposentadoria e pensao concedidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8§ 1° Doenca incapacitante é aquela que incapacita definitivamente o aposentado ou o
pensionista para a execucdo das atividades normais de sobrevivéncia.

§ 2° A aliquota de contribuicdo previdenciaria dos inativos e dos pensionistas, quando
couber observado o disposto neste artigo, serd sempre igual a estabelecida para os
servidores em atividade.
Secao V
Do repasse das contribuicdes previdenciérias ao regime de previdéncia social

Art. 66. O repasse dos valores das contribui¢es previdenciarias previstas nesta Lei
deveré ser creditado ao IPREV CANAPI até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
competéncia para a arrecadacao.

§ 1° Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirdo os acréscimos de
atualizacdo monetaria pelos indices oficialmente adotados no Municipio, nos termos da
legislacdo municipal que discipline o assunto, somada a juros de 0,5 (meio por cento) ao
més e multa de 1% (um por cento) ao més, sendo da responsabilidade do Conselho de
Administragdo do IPREV CANAPI as ac¢Bes necessarias, inclusive judiciais, se for o
caso, para garantir os recolhimentos pelos 6rgaos empregadores de que trata essa lei.

§ 2° Compete aos Orgdos de gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal, de suas
autarquias e fundagbes, bem como, da Camara Municipal, efetuar os calculos e o
desconto das contribui¢bes previdenciarias de todos os segurados, informando seus
valores a autarquia gestora do RPPS do municipio.
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8 3° As folhas de pagamento dos servidores segurados, elaborados pelos entes
empregadores, deverdo ser disponibilizados ao IPREV CANAPI para controle e
acompanhamento das contribui¢des devidas ao RPPS.

8§ 4° O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio devera ser feito por
documento proéprio, contendo as seguintes informacdes:

| — identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a que se refere a base
de célculo da contribuicdo recolhida, contribuicdo dos segurados, contribuicdo da
entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0S
acréscimos; e,

Il — comprovacdo da autenticidade bancaria, recibo de depdsito ou recibo do IPREV
CANAPI.

8 5° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto, do previsto no §
4°, supra, para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da parcela e a
data de vencimento.

8 6° Outros repasses efetuados ao IPREV CANAPI, inclusive eventuais aportes ou
contribuicbes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também
deveré&o ser efetuados em documentos distintos.
Secéo VI
Dos limites de contribuicdo

Art. 67. A aliquota de contribuicdo dos segurados ativos ndo podera ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixado em 14% (onze por
cento).

Art. 68. A contribuicdo dos entes patronais ndo poderd ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observando o calculo
atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais anuais.

Paragrafo Unico. A Administracdo Pdblica Direta do Municipio de Canapi sera
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios,
ainda que supere o limite maximo previsto no caput.

Secéo VII
Da remuneracao de contribuicao

Art. 69. Entende-se como remuneragao de contribuicdo o valor constituido pelo subsidio
ou vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
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estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, das verbas de natureza salarial
ou outras vantagens permanentes, e ainda aquelas verbas incorporadas ou incorporaveis
na forma da lei, excluidas:
a) As diarias para viagens;
b) A ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
c¢) A indenizacdo de transporte, horas-extras, plantdes;
d) O salario familia;
e) O auxilio alimentacéo;
f) O auxilio pré-escolar;
g) O adicional de férias;
h) O adicional noturno;
i) O auxilio-moradia;
j) O adicional por servico extraordinario;
I) As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia do local de trabalho; e
m) Outras parcelas cujo carater indenizatério definido em lei.
§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de
contribuicdo de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianca, para efeito de calculo da
média das contribuicdes dos beneficios previstos nesta lei, respeitada, em qualquer
hipotese, a limitacéo estabelecida nos §8 3° e 4° do mesmo artigo.
8 2° O segurado que vier a exercer cargo em comisséo, se nao fizer a op¢do de que trata
0 8§1° deste artigo, terd a contribuicdo calculada sobre o total de vencimentos que
perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.
8 3° Se 0 segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo gratificada ou a
responder pelas atribui¢des de cargo vago, a contribuicao sera calculada sobre o total de

vencimentos correspondente ao cargo efetivo do servidor.

§ 4° Na hipdtese de acumulacdo permitida em Lei, a contribuicdo seré calculada sobre
os totais de vencimentos correspondentes aos cargos efetivos acumulados.
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Art. 70. A remuneracdo de contribuicdo compreendera o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente.

Paragrafo Unico. As parcelas remuneratérias incorporaveis serdo objeto de contribuicéo
previdenciaria desde a percepcao inicial, para fins de custeio e solidariedade do regime,
independentemente do implemento da incorporagéo.

Art. 71. A remuneragdo do cargo efetivo é o limite ao qual se encontram submetidos os
proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiao de sua concessao.

Art. 72. Ndo incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia que trata esta
lei.

Art. 73. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor
total da remuneracdo de contribuicdo prevista nesta lei, relativo a remuneracdo mensal
do servidor no cargo efetivo, desconsiderando os descontos.

Art. 74. Havendo reducdo de carga horaria, com prejuizo de remuneragédo, a base de
calculo da contribui¢do ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo.

Art. 75. Os segurados ativos contribuirdo também sobre o décimo terceiro salario, bem
como sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenca, e 0s inativos e
pensionistas sobre a gratificacdo natalina ou abono anual.

Art. 76. A remuneracdo do cargo em provimento efetivo é o limite ao qual se encontram
submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

Art. 77. O Municipio de Canapi contribuird sobre o valor de auxilio-doenca e repassara
os valores devidos ao IPREV CANAPI durante o afastamento do servidor.

Secao VIII
Da contribuicdo dos servidores cedidos, afastados e licenciados

Art. 78. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo da
contribuicdo ao RPPS sera feito com base na remuneragdo do cargo efetivo de que o
servidor for titular, observando-se as normas desta secao.

Art. 79. Na cessdo de servidores para outro ente federativo, ou no afastamento para
exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remunera¢do ou subsidio seja
onus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de responsabilidade
desse 6rgdo ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
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I — o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem.

§ 1° Caberd ao cessionario ou orgdo e exercicio do mandato efetuar o repasse das
contribuicdes previstas nos incisos | e 1l do caput a unidade gestora do RPPS do ente
federativo cedente.

§ 2° Caso o cessionario ou 0 6rgdo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das
contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-
lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

8§ 3° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com 0nus
para o cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao RPPS,
conforme valores informados mensalmente pelo 6rgdo ou entidade de origem.

8 4° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com &nus para o 6rgao de exercicio do mandato, inclusive
no caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que
haja opcéo pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 80. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 Cessionario ou para o
6rgdo do exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade
de origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribui¢bes
correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opg¢édo pelo
recebimento da remuneracgéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 81. Nas hipdteses de cessdo, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor
publico municipal vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, o
calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracao do cargo efetivo de que
0 servidor é titular.

Pardgrafo Unico. Nao incidirdo contribui¢cbes para o Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS do ente cedente ou do ente cessionério, nem para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares, nao
componentes da remuneracdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor
cedido ou permutado, exceto na hipdtese em que houver a opcdo pela contribuicdo
facultativa ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma
prevista em sua legislacéo.

Art. 82. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente contard o
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respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento mensal das contribuices.

Paragrafo unico. A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor ndo sera
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 83. As disposicOes desta Secdo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

TITULO V
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 84. S&@o beneficiarios do IPREV CANAPI os segurados e seus dependentes,
definidos, filiados e inscritos na forma da presente Lei.

Secéo |
Dos segurados

Art. 85. Sdo segurados obrigatérios do IPREV CANAPI:

| - os servidores municipais em atividade titulares de cargo efetivo da Administracédo
Publica Direta Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo vinculados ao Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio de Canapi;

Il - os servidores municipais em atividade que foram transpostos para o0 Regime Juridico
Unico Estatutario por forca de lei municipal e que passaram a ser titulares de cargos
efetivos na Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio de Canapi;

Il - os servidores municipais inativos e 0s pensionistas que venham a adquirir esta
condicgdo apos a criacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Canapi;

IV — os servidores municipais estaveis abrangidos pelas disposi¢cdes constantes no art.
19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitoria e o admitido até 05 de outubro
de 1988, que ndo tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisi¢do da
estabilidade no servico publico;

8§ 1° Os servidores abrangidos pelo art. 11 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, que tenham reingressado no servico publico municipal até 16 de
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dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sdo considerados segurados obrigatorios.

8 2° Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 1° deste
artigo, fica vedada a devolucdao das contribuicdes previdenciarias vertidas ao regime.

Art. 86. Para os segurados obrigatérios do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS sera observado o seguinte:

| - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor serd segurado
obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados;

Il - o segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital
ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na condicéo de
exercente de mandado eletivo;

Il - o servidor pablico municipal titular de cargo de provimento efetivo, exercente de
mandato eletivo municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatdrio do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, observadas as seguintes condicdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do seu
cargo de provimento efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretario, seré afastado de seu cargo efetivo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo no cargo efetivo ou pelo subsidio do cargo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios, exercera os
dois cargos e percebera a remuneracdo no cargo efetivo, sem prejuizo do subsidio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea “b” deste
inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 87. Sdo segurados ndo contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 88. Sdo excluidos da categoria de segurados do Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS:

| - o0 servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissao declarado em Lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico,
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aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no art. 39, § 13, do
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988;

I1- os servidores municipais contratados por prazo indeterminado que permanecerem no
regime celetista por forca de lei;

I11- o servidor ocupante de fun¢do ou emprego, contratado por prazo determinado; e,

IV - o prefeito, o vice-Prefeito, os secretarios e os vereadores, salvo se servidores
efetivos, observado neste Ultimo caso o disposto nesta Lei.

8 1° A submisséao dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, a0 Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteracdo do regime juridico
funcional a que se encontram sujeitos, nos termos da legislagdo municipal.

8 2° A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comisséo, junto ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos

das vantagens pecuniarias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente
para provimento de cargo em comissao.

Art. 89. Permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS o
servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo:

| - cedido para prestacdo de servi¢os junto a 6rgdo ou ente publico dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Canapi,
respectivas autarquias e fundagBes publicas, ainda que o0s respectivos regimes
previdenciarios permitam sua filiacdo em tal condicéo;

Il - cedido para prestacao de servicos junto a empresa publica ou sociedade de economia
mista da Administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive de Canapi;

Il - afastado ou licenciado com prejuizo da remunera¢do no cargo de provimento
efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

c) recolhimento a prisdo; ou,

d) em raz&o de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneracao;

IV - durante o exercicio de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e
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exoneracdo, ou funcdo gratificada, no servico publico do Municipio de Canapi, por
nomeacao, ou designacgéo, inclusive para substituicéo;

V - para o desempenho de mandato classista;
VI - para frui¢do da licenca-prémio por assiduidade.

Secéao 11
Dos dependentes

Art. 90. Sdo beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
condicgédo de dependentes do segurado contribuinte, exclusivamente:

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro na constancia, respectivamente, do
casamento ou da unido estavel, devidamente comprovada;

Il - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, solteiros, ndo emancipados, e que ndo exercam
atividade remunerada;

b) de qualquer idade os que estiverem totalmente invalidos, incapazes ou que tenham
deficiéncia grave, nos termos do regulamento adotado pelo RPPS.

8 1° Equiparam-se aos filhos, nas condig¢des do inciso |1, do caput deste artigo, mediante
declaracdo escrita do segurado, comprovada a dependéncia econémica na forma a ser
estabelecida em regulamento, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nédo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

82° O menor tutelado somente podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacéo de termo formal de tutela.

Art. 91. S8o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
condicédo de dependentes de segundo grau do segurado:

| - os pais;

Il - os irm&os invalidos.

8 1° A dependéncia econémica dos beneficiarios indicados neste artigo devera ser
comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a
fruicdo de beneficios, mediante comprovacdo no caso concreto, podendo a autarquia

estabelecer critérios de comprovacdo por meio de Portaria.

8 2° A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovacdo de dependéncia
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econbmica ndo exclui a prerrogativa da Administracdo Publica para a realizacdo de
diligéncias visando a investigacao da veracidade das informacdes apresentadas.

Art. 92. A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo dos
dependentes de segundo grau.

Art. 93. Para efeitos da aplicacdo do inciso Il do artigo 91, desta Lei, que trata dos
irmaos invalidos, como segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes
condicdes:

| - que a incapacidade tenha se caracterizado antes do falecimento do segurado;

Il - que a incapacidade tenha sido determinada por eventos ocorridos em periodo
anterior ao invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea "a" do inciso Il do
artigo 90; e,

1l - que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem absolutamente
incapazes, conforme declaracdo judicial, observadas as mesmas condigdes previstas
para os filhos invalidos.

Art. 94. Para efeito do disposto no inciso I, caput do artigo 90 desta Lei, é reconhecida
como entidade familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo
de familia.

Art. 95. Equiparar-se-80 ao conjuge ou ao companheiro de unido estavel o conjuge
separado judicialmente ou de fato, o divorciado e o ex-companheiro de unido estavel
que recebiam penséo alimenticia.

Art. 96. Na hipotese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos I e 1l do artigo
111 desta Lei, poderédo ser considerados dependentes 0s pais que encontrarem-se sob a
dependéncia econémica permanente ou que encontrarem-se sob sustento alimentar do
segurado.

Art. 97. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados nos incisos | e Il do
artigo 90 desta Lei é presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser
comprovada na forma em que dispuser o regulamento, inclusive adotados o0s
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para comprovacao
da dependéncia econdmica.

Art. 98. A existéncia de dependentes serd verificada exclusivamente na data do 6bito do
servidor, ndo podendo ser consideradas a incapacidade ou alteracdes de condi¢des dos
dependentes, supervenientes a morte do segurado para efeitos de concessdo de
beneficios previdenciarios.
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Art. 99. Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do artigo 90 desta Lei
concorrem entre si para a percepcao do beneficio da pensao.

Art. 100. O segurado ndo podera designar beneficiarios em condicdo distinta das
previstas nesta Lei, ainda que integrem a sua familia.

Art. 101. Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estdvel com o segurado na forma da lei civil, incluidas as unides
homoafetivas.

Art. 102. Nao tera direito a percepcao dos beneficios previdenciarios:

| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;

Il - o0 separado de fato ou o (a) ex-companheiro (a), se encerrada a unido estavel;

Il - 0 cOnjuge ou o (a) companheiro (a), que abandonou o lar ha mais de 06 (seis)
meses, exceto se comprovada decisdo judicial, fixando pensdo alimenticia para seu
sustento.

Paragrafo Unico. Se comprovado que o beneficiario previsto em qualquer dos incisos do
caput deste artigo, recebia pensdo alimenticia para sua subsisténcia, concorrerd com 0s
demais dependentes referidos no inciso I, do art. 90 supra.

Art. 103. Para efeitos desta Lei, a comprovacao da incapacidade de beneficiario seré:

| — realizada mediante pericia médica e sera periodicamente renovada; e,

Il - serd exigida declaracdo judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

Secéao 111
Da filiacéo e da inscricéo

Subsecéo |
Da filiagdo ao RPPS

Art. 104. Filiacdo é o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e ao IPREV
CANAPI, do qual decorrem direitos e obrigaces.

§ 1° A filiagcdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura de
servidor em cargo de provimento efetivo da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio de Canapi, considerada
para esse fim, a data do inicio do exercicio do cargo.
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8§ 2° A filiagdo dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

8§ 3° A filiagdo, por si sO, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez
efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecéo Il
Da inscricéo

Art. 105. Considera-se inscrigdo o ato administrativo por meio do qual o segurado e 0s
seus dependentes sdo cadastrados no IPREV CANAPI.

Paragrafo unico. A inscricdo, por si s0, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e
uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito, serd nula de pleno direito.

Subsecéo 111
Da inscri¢cdo do segurado

Art. 106. A inscricdo do segurado seré realizada compulsoriamente, mediante entrega de
ficha cadastral padronizada pelo IPREV CANAPI devidamente preenchida e
acompanhada de copia da documentacdo especifica, durante o processo de admissdo do
segurado.

Art. 107. A ficha cadastral € documento de preenchimento obrigatério no momento da
posse do servidor no cargo efetivo, da qual constarédo, entre outras informacoes:

| - seus dados pessoais;

Il - informacdes sobre a sua salde;

I11 - informacGes sobre seus dependentes;

IV - informagdes sobre a existéncia de acumulacdo de cargos, empregos e funcgoes;

V - informagdes sobre o tempo de contribuicdo anterior a outros regimes
previdenciarios;

VI - informacGes sobre se o beneficiario acumula proventos de outro Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS.

8 1° O IPREV CANAPI podera, a qualquer momento, solicitar a comprovagdo dos
dados lancados na ficha cadastral pelo 6rgéo de gestdo de pessoal ao qual o segurado
esteja vinculado.
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§ 2° A atualizagdo dos dados da ficha cadastral junto ao IPREV CANAPI ficara sob a
responsabilidade do segurado.

Art. 108. Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracéo, aplica-se o disposto nos
artigos 78 ao 83 desta Lei.
Subsecéo IV
Da inscri¢éo do dependente

Art. 109. Cabera ao segurado a inscri¢do de seus dependentes preferencialmente no ato
de sua inscricdo no Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

8§ 1° O segurado seré responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente pela
inscricdo de dependentes realizada com base em documentos e informagfes por ele
fornecidos.

§ 2° E de responsabilidade do segurado a atualizacdo dos dados de seus dependentes
junto ao IPREV CANAPI.

8 3° O IPREV CANAPI podera emitir documento de identificagdo especifica para 0s
dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 110. A inscricdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido com a
documentacdo necesséria a qualifica¢do individual, comprovando-se o vinculo juridico
e econémico, na seguinte conformidade:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certidGes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaragdo de unido estavel
e certiddo de casamento com averbacdo da separagdo judicial ou divércio, quando um
dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de 6bito, se for o caso;

§ 1° Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econémica, poderdo ser
apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos paragrafos 3°, 4° e 5°
deste artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certiddo de casamento na forma da lei civil;

I11 - declaragéo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;
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IV - disposi¢Oes testamentérias;

V - anotag&o constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;
VI - declaragéo especial feita perante tabeli&o;

VII - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhéo
nos atos da vida civil;

IX - procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
X - conta bancéria conjunta;

XI - registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI1 - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como seu dependente;

X1l - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X1V - escritura de compra e venda de imovel pelo participante em nome de dependente;
XV - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de dezoito anos; ou,
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

8§ 2° Fato superveniente que importe em excluséo ou incluséo de dependente devera ser
comunicado ao IPREV CANAPI, com as provas aptas & sua demonstracao.

8§ 3° O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de companheira
mediante decisdo judicial ou comprovacao de unido estavel, sendo vedada a inscri¢do de
companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

8§ 4° Regulamento especifico disciplinara a forma de comprovacdo do vinculo de
companheira ou companheiro.

8 5° Na hipotese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdo de
beneficio, deve ser observado o disposto no artigo 93 desta Lei.
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8§ 6° Os dependentes excluidos de tal condi¢cdo em razdo de Lei terdo suas inscricdes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 7° Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IPREV CANAPI podera
adotar procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios para
comprovacao da dependéncia econémica para efeitos desta Lei.

Art. 111. Na hipotese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscricdo
dos dependentes companheiros ou companheira, caberd a estes promové-la na forma
prevista nos artigos 109 e 110 desta lei.

Secéo 1V
Da perda da qualidade de segurado e de dependente

Art. 112. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar do servico publico
municipal por qualquer forma de desvinculagdo do regime admitida em direito.

8§ 1° O segurado que deixar de pertencer ao Regime Estatutario dos servidores publicos
municipais, ter4 sua filiagdo no RPPS, bem como sua inscricdo, automaticamente
canceladas, inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e qualquer
beneficio previsto nesta Lei.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolucdo das contribui¢es
recolhidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Canapi,
assegurada, ao interessado, a certificacdo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma
da Lei.

Art. 113 A perda da qualidade de dependente ou de beneficiario se da nas seguintes
hipoteses:

| - para filho ou pessoa a ele equiparado, de ambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmédo invalido, pela cessacdo da incapacidade;

Il - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia devidamente comprovado;

IV - para conjuge:

a) Pela separacdo judicial ou divorcio, com homologacao ou decisdo judicial transitada
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em julgado, quando néo Ihe for assegurada a percepcao de pensao alimenticia concedida
judicialmente;

b) Pela anulacdo do casamento com decisdo transitada em julgado apds a concesséo da
penséo;

c) Pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

V - para conjuge ou companheiro (a):

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas "b"
e "c", deste inciso;

b) Em 04 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais para ao IPREV CANAPI ou se 0 casamento ou unido
estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do 6bito do segurado;
c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de obito do segurado, se o Obito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribui¢cGes mensais ao IPREV CANAPI e pelo menos 02 (dois) anos apds o
inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais de idade.

VI - para os beneficiarios em geral:

a) Pela cessacdo da dependéncia econdémica daqueles que comprovaram essa condi¢ao;
b) Pelo ébito;

c) Pela rendncia expressa;

d) Pela cessacdo da incapacidade desde que comprovada mediante pericia-meédica
designada pelo IPREV CANAPI.
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IV — pelas praticas de atos de indignidade ou deserda¢&o, na forma da lei civil.

§ 1° A critério do IPREV CANAPI, o beneficiario de pensdo podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das condicbes que motivam o beneficio.

§ 2° Se o0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovacdo de 02 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel, serd concedida a pensdo ao conjuge ou companheiro (a), observados, conforme
0 caso, 0s seguintes prazo:

a) O estabelecido na alinea "a" do inciso V, do caput, deste artigo; ou,
b) Os prazos estabelecidos na alinea "c", do inciso V, do caput, deste artigo.

8§ 3° Apos o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos da publicacdo desta Lei e desde que
nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional
Unica, para ambos 0s sexos, correspondentes a expectativa de sobrevida da populagédo
brasileira ao nascer, poderdo ser fixadas, em Decreto do Executivo, em ndmeros
inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c", do inciso VI, do caput, deste
artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o acréscimo na
comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 4° Perde, ainda, o direito a pensao por morte:

| - apbs o trénsito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente, resultado a morte do servidor;

Il - O conjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagéo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, com a devolugdo das
quantias recebidas em face da ma fé;

I11 - Por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagdo e da inscricao.

8 5° No caso do pensionista invalido, ou deficiente, a emancipagdo decorrente de
colacdo de grau em curso de nivel superior ndo cessa a pensao.

§ 6° Com a extingdo do direito do Ultimo pensionista, extingue-se a pens&o.

§ 7° O dependente que incorrer em uma das hipOteses previstas neste artigo tera sua
inscricdo automaticamente cancelada, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previsto nesta Leli.
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TITULO VI
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULOI
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 114. S8o beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio
de Canapi compreendem:

| — quanto ao servidor segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade;

d) aposentadoria por tempo de contribuicéo e idade; e
e) aposentadoria especial de professor.

Il — quanto ao dependente:
a) pensédo por morte.

Paragrafo unico. O Instituto de Previdéncia de Canapi — IPREV CANAPI sera
responsavel pela concessdo e pagamento dos beneficios previdenciarios de
aposentadorias e pensdo por morte.

Art. 115. Fica o municipio de Canapi responsavel pelo pagamento dos seguintes
beneficios:

| —salario familia;

I1 — licenca de tratamento de saude;
I11 — licenga a gestante e adotante;

IV — licenca por acidente de servico;
V — licenca por doenca profissional; e
VI — auxilio-recluséo.

8 1° Os beneficios previstos nos incisos | a V deste artigo séo devidos aos servidores e 0
beneficio previsto no inciso VI é devido ao dependente.

8 2° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢Bes definidas nesta Lei,
observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituicdo Federal e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Canapi e na legislagéo infraconstitucional.

Secéo |
Da aposentadoria por incapacidade permanente
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Subsecéo |
Do beneficio e sua concesséo

Art. 116. A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida ao segurado
que, estando ou ndo em fruicdo de auxilio-doenga, for considerado incapaz e
insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio das atribui¢bes inerentes ao cargo de
provimento efetivo de que é titular, ensejando o pagamento de proventos a este titulo,
enquanto permanecer nessa condicao.

8 1° A aposentadoria por incapacidade serd precedida de auxilio-doenga, por periodo
minimo de 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos.

§ 2° O lapso de tempo compreendido entre a data do término do auxilio-doenca e a data
da publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacdo do
auxilio-doenga.

§ 3° A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ficara condicionada a
verificacdo da incapacidade mediante a expedicdo de Laudo Pericial a cargo de Junta
Médica Oficial do Municipio de Canapi, podendo o segurado, a suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

8 4° Na hipotese de doenca que imponha afastamento compulsorio ao segurado, atestada
em laudo conclusivo de medicina especializada, a concessdo da aposentadoria por
incapacidade permanente ficara condicionada a sua ratificacdo pela Junta Médica a que
se refere 0 § 3° deste artigo.

§ 5° O segurado tera direito ao pagamento do beneficio previsto no caput a partir da data
da publicacdo do ato de sua concessao.

8 6° A aposentadoria por incapacidade sera concedida de oficio ou a requerimento do
servidor.

Art. 117. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS néo
Ihe conferird direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a
doenca ou lesdo de que ja era portador lhe conferisse condi¢cdes para admissdo no
servico publico, e, posteriormente, em razdo de progressdao ou agravamento dessa
doencga ou leséo, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Unico. A progressdo ou agravamento da doenca a que se refere o caput deste
artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que se
encontra submetido o segurado, a ser atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio
de Canapi.

Art. 118. A aposentadoria por incapacidade permanente tera proventos proporcionais ao
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tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

8 1° Os proventos da aposentadoria serdo pagos ao segurado enguanto 0 mesmo
permanecer incapacitado para o trabalho, em decorréncia das situacdes a que se refere
esta Secéo.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente de

alienacdo mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

Subsecéo 11
Das doencgas graves, contagiosas e incuraveis

Art. 119. Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para os efeitos do
disposto no art. 118 supra:

| - a tuberculose ativa;

Il - a hanseniase;

[11 - a alienagdo mental;

IV - a neoplasia maligna;

V - a cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal;
VI - a paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - a cardiopatia grave;

VIII - a doenca de Parkinson;

IX - a espondiloartrose anquilosante;

X - a nefropatia grave;

X1 - 0 estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);
XII - a sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;
XII - a contaminagdo por radiagdo, com base em concluséo da medicina especializada;

XIV — a esclerose multipla;
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XV — a fibrose cistica (mucoviscidose);

XVI - a hepatopatia, bem como outras doengas especificadas na legislacdo do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo Unico. O elenco constante dos incisos do caput deste artigo devera ser
periodicamente revisto, quando houver alteracéo da lista equivalente pelo Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, ou quando qualquer das doencas listadas perder a
condicdo de grave, contagiosa ou incuravel, em razao dos progressos da ciéncia méedica
e de meétodos eficazes de tratamento.

Subsecéo 111
Das incompatibilidades e das especificidades da aposentadoria por incapacidade

Art. 120. A aposentadoria por incapacidade permanente poderd ser revertida por
requerimento do segurado ou “ex officio” quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria, observada a disciplina para o instituto da reversdo, contida na lei que
trata do Estatuto dos servidores publicos municipais de Canapi.

Paragrafo Unico. Em ambas as hipoteses previstas no caput, somente ocorrera a reversao
quando o servidor reunir condigdes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades
laborais ou de atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em
conformidade com a pericia a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio de Canapi.

Art. 121. O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato
concessorio da reverséo.

Art. 122. O segurado que reverter e retornar a atividade podera requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 123. E condicdo para a manutencdo da aposentadoria por incapacidade, que o
beneficiario se submeta a nova reavaliacdo pericial a cada 12 (doze) meses, sendo-lhe
facultado fazer-se acompanhar de médico de sua confianca, desde que as suas expensas.

Pardgrafo Unico. Na ocasido da reavaliacdo pericial, o segurado devera apresentar
declaracdo de que nédo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral.

Art. 124. Os procedimentos necessérios a instauracdo do processo administrativo de
concessdo e manutencdo de aposentadoria por incapacidade permanente serdo
regulamentados em norma especifica.
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Secéao 11
Da aposentadoria compulséria

Art. 125. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco anos) de idade, nos termos do inciso 11, 8 1° art. 40 da Constituicdo da
Republica, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida nesta Lei Complementar.

Art. 126. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servigo.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pelo controle e notificacdo ao segurado e ao
IPREV CANAPI da data do implemento da idade limite de 75 (setenta e cinco) anos é
da Secretaria ou 6rgdo municipal em que o segurado estiver lotado, com antecedéncia
minima de 120 (cento e vinte) dias da data do jubilamento para que o 6rgdo gestor do
RPPS possa, compulsoriamente, emitir o ato de inativagéo.

Secéao 111
Da aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicéo

Art. 127. O servidor fara jus a aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade com
proventos integrais calculados na forma prevista pela legislacdo constitucional, desde
que preencha, cumulativamente, os requisitos previstos na legislacdo vigente no ato da
aposentadoria.

Secéo 1V
Da aposentadoria voluntaria por idade

Art. 128. O servidor fara jus a aposentadoria por idade com proventos proporcionais
calculados na forma prevista pela legislagdo constitucional, desde que preencha os
requisitos previstos na legislacdo vigente no ato da aposentadoria.

Secao V
Da aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicao e idade de professor

Art. 129. O professor com admissdo anterior a EC n. 103/2019, e comprovante
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacao
infantil, no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista nesta Lei,
tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em 05 (cinco) anos.

§ 1° Serdo consideradas funcGes de magistério as exercidas por professores no
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desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de
educacdo basica, formada pela educacéo infantil, ensino fundamental e médio, em seus
diversos niveis e modalidades, incluidas, alem do exercicio de docéncia, as de direcdo
de unidade escolar e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico.

§ 2° O magistério exercido na iniciativa privada devera ser comprovado mediante
apresentacdo pelo segurado de documento que discrimine periodo, frequéncia e funcdes
desempenhadas pelo professor, devidamente atestado pela entidade ou empresa de
ensino empregadora.

8§ 3° O segurado do regime proprio de previdéncia social que tiver ingressado no servigo
publico na administracdo publica direta, autarquica, fundacional dos Poderes Executivo
e Legislativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de
dezembro de 2003, podera optar por aposentar-se segundo uma das formas de
aposentadoria a que tenha direito, segundo as regras de transicdo contidas nesta Lei, que
disciplina as regras de transicdo para a concessdo de aposentadoria.

§ 4° Nos casos em que houver mais de uma possibilidade, tanto de forma de calculo, da
aposentadoria do segurado, cabera ao IPREV CANAPI apresentar ao segurado,
simulacdo de cada uma das hipoteses, visando a op¢do que o mesmo tem direito de

expressar formalmente no requerimento de aposentacao.

Secao VI
Das aposentadorias especiais em geral

Art. 130. E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvadas, nos termos
definidos da legislacao federal, no caso de servidores:

| — pessoas com deficiéncia;
Il — que exercam atividades de risco; ou

Il — cujas atividades sejam exercidas em condi¢bes especiais que prejudiquem ou
ameacem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo Unico. Até que seja publicada lei federal regulamentando os critérios para a
concessdo das aposentadorias elencadas nos incisos acima, o regime proprio de
previdéncia municipal obedecerd as normas federais vigentes e as decisfes judiciais
definitivas.
Secédo VII
Da contagem de tempo para aposentadoria
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Art. 131. Competira exclusivamente ao IPREV CANAPI com base nos assentamentos
funcionais existentes do 6rgao de gestdo de pessoal do ente de direito publico municipal
ao qual o servidor estiver vinculado, expedir a correspondente certiddo de tempo de
contribuicédo de cada servidor, para fins de aposentadoria.

8 1° As certiddes de que trata o caput deste artigo, deverdo indicar o tempo de
contribuicdo em dias totais e em anos, meses e dias, com deducdo dos dias nao
considerados como parte integrante do tempo de servico ou contribuicdo para a
aposentadoria, na forma desta Lei e o seu regulamento.

§ 2° A apuracdo do tempo de servigo e tempo de contribuicdo previdenciario para fins
de aposentadoria sera feita em dias, considerando-se o0 ano 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, e 0 més de 30(trinta) dias.

8§ 3° Competird exclusivamente ao IPREV CANAPI a averbagdo e o arquivamento das
certiddes de tempo de contribuicdo oriundas do RGPS ou de outras unidades gestoras de
RPPS.

8 4° A certiddo de termo de contribuicdo, para fins de averbagdo de tempo em outros
regimes de previdéncia, sera emitida pelo IPREV CANAPI, a requerimento do
segurado.

8 5% A certiddo de tempo de contribuicdo, de que trata 0 § 4° supra, devera ser emitida
com todas as informacOes necessarias a analise de tempo para aposentadoria,
acompanhada de uma relagdo das bases de contribuicdo do servidor a partir de julho de
1994 ou a partir da data de seu ingresso no RPPS do Municipio, se posterior a essa data.

8 6° A certiddo, de que trata § 4° deste artigo, emitida pelo IPREV CANAPI abrangera
exclusivamente o tempo de contribui¢do ao RPPS do municipio.

Art. 132. Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de
contribuicdo observara as seguintes condi¢oes:

| - sera computado como tempo de servico publico o prestado a administracdo direta dos
entes federativos, bem como os entes da Administracdo indireta federal, estadual,
distrital ou municipal;

Il - o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até a lei que discipline a matéria, ser4 contado como tempo de contribuicao;

I11 - serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico federal,
estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico de
trabalho, bem como o tempo de contribuicdo junto ao regime geral de previdéncia social
— RGPS ou regime proprio de previdéncia -RPPS;
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IV - o tempo de servi¢o ou de contribui¢do extramunicipal, s6 sera computado, desde
que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da lei, e devidamente averbado,
vedado seu aproveitamento para concessdo de beneficio pecuniario, de qualquer ordem,
com efeitos retroativos;

V - ndo serd computado tempo de servico ou de contribuicdo ja utilizado para outro
beneficio previdenciério;

VI - ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servigo ou de contribuicdo;

VII - no caso de acumulacdo licita, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo sera
computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que se
refere o inciso Il deste artigo para mais de um beneficio;

VIl - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo nas
hipdteses previstas nos artigos 78 a 83 desta lei somente serd computado como tempo
de contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribui¢cdes previdenciarias ao
regime;

IX - 0 tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneracéo, para tratar de assuntos
particulares ou para tratar de pessoa da familia, somente serd computado como tempo de
contribuicdo, mediante o recolhimento de contribuigdes previdenciérias ao regime e ndo
sera considerado como tempo de carreira e de cargo;

X - o0 tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para participacdo de
curso de formacdo ou aperfeicoamento profissional com afastamento total, ndo sera
computado como funcdo do magistério, exceto se para o exercicio das funcbes de
direcdo, coordenacédo ou assessoramento pedagogico na unidade escolar;

Xl - o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar obrigatorio sera
contado para efeitos de aposentadoria;

X1l - ndo serd computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em
qualquer hipotese de reversdao ou de retorno ao servico publico efetuado na forma da
legislagéo vigente;

XII - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de contribuicédo
deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de contribuicdo na
condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para fins de
compensacao financeira, na forma da lei federal especifica; e

X1V - para fins de enquadramento nas regras provisérias de aposentadoria, previstas nas
Emendas Constitucionais n° 20, de 1998; n° 41, de 2003; n° 47, de 2005 e 70, de 2012,

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

serd considerado como tempo de servico publico exclusivamente o prestado na
Administragdo Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos 6rgaos
constitucionais, na condi¢do de servidor titular de cargo ou emprego publico, aprovado
em concurso publico.

Art. 133. Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislacao federal pertinente.

§ 1° A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade
especial ou de risco, somente serd feita mediante autorizacdo legal e nos termos da
legislacdo federal pertinente, observadas as disposicdes legais relativas a compensacao
previdencidria entre os regimes de previdéncia social.

§ 2° A contagem de tempo em atividade rural s sera feita mediante a comprovagéo do
recolhimento da contribuicdo previdenciaria e devidamente certificado pelo RGPS.

Art. 134. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de tempo, serdo
observadas as seguintes condigoes:

| - 0 tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo de provimento efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concessdo da aposentadoria;

I11 - o tempo na carreira, na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo estar
inserido em plano de carreira, deverd ser cumprido no Ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o tempo
em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as
contribuicBes devidas ao RPPS, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego
ou funcéo na Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer nivel de governo;

V - serd considerado como tempo no cargo de provimento efetivo, tempo de carreira e
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o periodo em que o servidor estiver
afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgdo publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem
onus para 0 cessionario;

c) para desempenho de mandato classista;
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d) fruicdo da licenca-prémio;

e) exercicio de cargo em comissdo ou de Agente Politico na Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta;

f) fora do Pais, por cessdo ou licenciamento com remuneracao;

g) participar de curso de formacdo ou aperfeicoamento profissional, com remuneracao;
VI - na apuracdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alteracGes de
denominacdo determinadas pela legislacdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificacdo ou reestruturacdo dos cargos e carreiras;

VIl - sdo consideradas funcBes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo bésica,
formada pela educacdo infantil e ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar
e as de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico, prestadas nestes estabelecimentos,
conforme critérios e defini¢des estabelecidos em regulamento; e

VIII - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, tempo
de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por prisao, salvo no
caso de soltura por inocéncia, conforme o disposto na lei que tratar do Estatuto dos
servidores publicos municipais de Canapi.

§ 1° E vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo vertido ao RGPS ou de outros
RPPS, para efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes ao tempo que o
servidor estiver em efetivo exercicio ou, ainda:

| - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servigo militar;

¢) recolhimento na prisao;

d) em raz&o de qualquer outra licenga ou afastamento sem remuneracao;

Il - para 0 desempenho de mandato classista; ou,

I11 - para fruicdo da licenca-prémio por assiduidade.
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§ 2° O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislagéo pertinente e com
o disposto nesta Lei, adicionalmente as seguintes normas:

| — ndo serd contado por um regime, o tempo de contribuicdo utilizado para concessao
de aposentadoria por outro regime ou por outro 6rgao previdenciario;

Il — ndo sera admitida a contagem de tempo em condicGes especiais ndo prevista nesta
Lei;

I11 — o tempo de servico anterior ou posterior a obrigatoriedade de filiacdo a previdéncia
social, relativa a atividade urbana ou rural, com ou sem contribuicdo social, somente
sera contada por meio de certiddo expedida pelo regime geral de previdéncia social -
RGPS;

IV — 0 excesso de tempo de servico decorrente da soma ndo serd considerado para
qualquer efeito.

8 3° N&o serd concedida, para fins de obtengdo de beneficios em outros regimes
previdenciarios, certiddo de tempo de servigco ou de contribuicdo, do periodo que esta
sendo utilizado na relagdo juridica estatutaria do servidor.

§ 4° E vedada a contagem de tempo de contribuicio na forma do disposto no inciso VII
do "caput” deste artigo, aos titulares de cargos efetivos de especialistas da educacao;

8 5° Aos integrantes do magistério de carreira ndo se aplicam as disposi¢fes contidas no
inciso V, alineas, a, b, c, e, f, g deste artigo, para fins de obtencdo de aposentadoria
voluntaria por tempo de contribuicao e idade de professor.

8 6° A expedicgéo de certiddes de tempo de servigco ou de comprovagdo devera observar
a legislacéo federal competente.

Art. 135, E vedada a acumulacio de proventos de aposentadoria com a remuneragéo de
cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvadas as hipéteses de acumulacdo de cargos
previstas na Constituicdo Federal, bem como a acumulagdo dos proventos com
remuneracao decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos.

8§ 1° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal
até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos
com remuneracdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo RPPS ou por outros regimes préprios, decorrente dessa acumulacéo,
consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n° 20, de 1998.
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8§ 2° Na ocorréncia da hipotese prevista no § 1° deste artigo, o servidor devera optar pela
situacdo mais vantajosa.

Secéo VIII
Das regras de transicdo para a concessdo de aposentadoria

Art. 136. O servidor que tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

| — 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observados o disposto no § 1°;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco), anos de
contribuicéo, se homem;

I11 — 20 (vinte) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV — somatorio de idade e tempo de contribuicdo, incluidas as fragGes, equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado o
disposto nos 8§ 2° e 39

8§ 1° A Partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o Inciso | do
“caput” serd elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem.

8 2° A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuacdo a que se refere o inciso IV do
“caput” sera acrescida a cada ano, 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso IV do “caput” e do § 2°.

8§ 4° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacao infantil, no ensino fundamental
ou médio, os requisitos idade e tempo de contribui¢do a que se referem os incisos | e 1l
do “caput” serdo:

a) 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade,
se homem;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuicao,
se homem;
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¢) 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta se sete) anos de idade,
se homem, a partir de 1° de janeiro de 2022.

§ 5° O somatorio de idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso 1V do
“caput” para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas as fracdes, sera equivalente a:

a) 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem;

b) A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo de 01 (um) ponto, até
atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se
homem.

8 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponder&o:

a) A totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8°, para o servidor publico que
tenha ingressado no servi¢o publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

| — 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem;

Il — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para professor de que trata o § 4° - b, a 60% (sessenta por cento) da medida
aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3° do art. 23, com
acréscimo de 2% (dois) por cento para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuicéo, para o servidor ndo contemplado no item 1.

8 7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constitui¢do Federal
e serdo reajustados:

a) Na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que reajustar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também  estendidos aos aposentados quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
excetuados aqueles vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria, na forma da lei, se concedidas nos termos do disposto na letra
“a” do artigo 6°.
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b) Na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social aplicados os mesmos indices.

§ 8° - Considera-se remuneracdo do servidor publico, no cargo efetivo, para fins de
calculos dos seus proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto na
letra “a” do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de
carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios
legais.

8§ 9° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos da letra “a” do § 6°, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 136-A. Ressalvado direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecida
nesta Lei, o servidor que tenha ingressado no servi¢co publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data em vigor desta lei, podera aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il — 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicédo, se homem;

I11 — 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV — 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no
inciso Il.

8 1° Os proventos de aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponder&o:

| — A totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 136, desta lei, para o
servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no
nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

I1 — A 100% (cem por cento) da média aritmética definida nesta Lei, para o servidor ndo
contemplado no inciso I, deste paragrafo.
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Pardgrafo Unico. As regras de transicdo para concessdo de aposentadoria deverao,
obrigatoriamente, obedecer a legislagdo constitucional vigente quando do pedido.

CAPITULO Il )
DOS OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Secao |
Da penséo por morte

Art. 137. A pensdo por morte conferida ao conjunto dos dependentes do segurado,
quando do seu falecimento, sera calculada na seguinte forma:

| — A pensao por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por
dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

Il — As cotas dos dependentes cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o nimero de dependente remanescentes for igual ou superior a
5 (cinco).

I11 — Na hipotese de existir dependentes invalidos ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensdo por morte serd equivalente a uma cota de 100% (cem por
cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

8 1° A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observados 0s prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

§ 2° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nas seguintes
hipdteses:

| — mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emissao;

Il — em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catéstrofe, acidente ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil; ou;

Il —a partir da declaracdo da morte presumida pela autoridade judicial competente.

8 3° A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o o6bito do segurado
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ausente ou sera cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo nos casos de comprovada ma-fe.

8 4° O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 2° deste artigo, devera,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar, imediatamente ao IPREV CANAPI, o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente.

8 5° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 138. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado,
aposentado ou ndo, que falecer a contar da data:

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
I11 - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 139. A penséo seré rateada entre todos os dependentes em partes iguais.

8 1° O cbnjuge ausente ndo exclui do direito a pensao por morte, 0 companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova da unido estavel, nos
termos da lei civil.

§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensdo
alimenticia, recebera a pensdo em igualdade de condigdes com os demais dependentes.

§ 3° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente ou por qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que
implique inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitacdo quando estas forem deferidas.

8 4° Observado o disposto no caput deste artigo, a quota daquele cujo direito a penséo
cessar reverterd proporcionalmente em favor dos demais.

§ 5° Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

Art. 140. A pensdo por morte somente sera devida ao filho e ao irméo com incapacidade
permanente, cuja invalidez tenha ocorrido antes da emancipacdo ou de completar a
maioridade civil, ressalvado o caso em que for comprovado pela pericia médica do
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IPREV CANAPI a continuidade da incapacidade permanente, até a data do oObito do
segurado.

8 1° A incapacidade permanente ou alteracdo de condi¢des quanto ao dependente
superveniente a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a penséo.

§ 2° Os dependentes com incapacidade permanente ficam obrigados, tanto para
concessdao como para manutencao e cessacao de suas quotas de pensdo, a submeterem-
se aos exames médicos determinados pelo IPREV CANAPI.

8§ 3° Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 141. Garantido o direito de opcdo pela mais vantajosa, é vedada a percepcao
cumulativa de pensdo por morte, inclusive a deixada por mais de um cdnjuge ou
companheiro.

Art. 142. A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do oObito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia
econdmica.

8 1° A incapacidade ou a alteracéo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a
morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 2° Perda do direito & pensdo por morte:

| — ap6s o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime que tenha
dolosamente resultado na morte do segurado;

Il — o cobnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraudes no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processos judiciais no
qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

8§ 3° Extingue-se o direito a percepcao da cota individual da pensdo por morte:

| — quando o filho, pessoa a ele equiparada ou irmdo, de ambos os sexos, completar 21
(vinte e um) anos, salvo se invalido ou com deficiéncia;

Il - pela cessacdo da incapacidade do filho, pessoa ele equiparada ou irmé&o;
Il — pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do regulamento do RPGS, do filho,

pessoa a ele equiparada ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou, ainda,
deficiéncia grave;
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IV — a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da pensdo ao
conjuge;

V — para o cénjuge, companheiro ou companheira;

a) Se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade ou pelo afastamento
da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas
“b” e “C”;

b) ap6s o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciadas em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

c) ap6s o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista da data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos completos e 27 (vinte e sete) anos
incompletos, de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) anos completos e 27(vinte e sete) anos
incompletos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) anos completos e 30 (trinta) anos incompletos
de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30(trinta) anos completos e 41(quarenta e um) anos
incompleto de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) anos completos e 44 (quarenta e quatro)
anos incompletos de idade; e,

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) anos completos ou mais de idade;

VI — pela renuncia expressa; e,

VII — pela morte do dependente.

8§ 4° A critério da administracdo, o beneficio de penséo cuja preservacao seja motivada,
por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocada a qualquer momento para

avaliacéo das referidas condigdes.

§ 5° O pensionista invalido ou com deficiéncia esta obrigado, independentemente do
disposto no § 4° supra, ou de sua idade e sob pena de suspensdo do beneficio, a
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submeter-se anualmente a exame de saude a cargo da Junta Médica Oficial do
Municipio de Canapi.

8 6° Se 0 Obito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, excepcionar-se-do, na aplicacdo das regras de concessao e
cessacdo do beneficio, os prazos minimos de recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes
mensais ou de comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

8 7° Apods o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se
verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos
0S Sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer,
poderdo ser fixadas, em nimeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea
¢, inciso V, deste artigo, em ato do Ministro de Estado da Fazenda, limitado o acréscimo
na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 8° O tempo de contribuicdo a outro regime préprio de previdéncia social ou ao regime
geral de previdéncia social sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes
mensais referidas neste artigo.

8 9° O novo casamento do conjuge vilvo, ou do conjuge divorciado com direito a
pensao alimenticia, ndo extingue a pensdo por morte que lhe tenha sido concedida.

8 10. As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservados o valor de 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o nimero de dependentes for igual ou superior a 05 (cinco).

CAPITULO IlI
DO ABONO NATALINO

Art. 143. Sera devido abono natalino ao beneficiario que durante o ano receber
aposentadoria ou pensdo por morte, que consiste em um abono equivalente ao total dos
proventos ou pensdes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da
legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. O pagamento do abono natalino, no ano em que for concedida a
aposentadoria e a pensdo, incumbira ao 6rgdo responsavel pelo pagamento da
remuneracdo do servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 144. Seréa observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para
cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
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CAPITULO IV
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 145, Teréa direito ao abono permanéncia o servidor que cumprir as regras previstas
na legislacédo constitucional vigente, quando do direito adquirido.

CAPITULO V
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 146. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto nos desta Lei, sera
considerada a média aritmética simples de todas as remuneracdes, utilizadas como base
para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a data de inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

8 1° As remuneragfes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios-de-contribuigdo, considerados no célculo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social.

8 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo
nas competéncias a partir de julho de 1994, nos casos em que ndo tenha sido instituida
pelo ente a contribuicdo para o regime préprio de previdéncia social.

8 3° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

8 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do 8 1° deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do sal&rio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que 0
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

8§ 5° Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
integrais.

8§ 6° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo da média sera
previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo previsto no §
7°, para posterior aplicacdo da fracdo de que trata o 8 5°, deste artigo.
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8 7° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
podera ser inferior ao salario minimo nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da penséo.

8§ 8° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em ndmero de dias.

Art. 147. As regras para elaboracdo do célculo dos proventos e reajuste dos beneficios
deverdo, obrigatoriamente, obedecer a legislacdo constitucional vigente quando da
concessdo do beneficio.

CAPITULO VI
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 148. A escrituracdo contabil do IPREV CANAPI ¢ distinta da mantida pela
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo do
Municipio, obedecendo as normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964, e ao disposto nesta Lei e na regulamentacdo do
Ministério da Previdéncia Social.

8§ 1° Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo entre o
patriménio do IPREV CANAPI e o patrimbnio da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional dos Poderes Executivos e Legislativo do Municipio,
possibilitando a elaboragdo de demonstracfes contabeis especificas.

8 2° O IPREV CANAPI mantera registros contabeis proprios e criara o seu plano de
contas com as seguintes finalidades:

| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situacdo econdémica e
financeira;

Il - evidenciar suas despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais e financeiras;
I11 - demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

§ 3° Para os efeitos do § 2° deste artigo, deverdo ser observadas as seguintes normas
gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislagdo pertinente:

| - a escrituracdo deverd incluir todas as operagGes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e
gue modifiquem ou que possam vir a modificar seu patrimoénio;
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Il - a escrituracdo sera feita de forma autbnoma em relagcdo as contas da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio;

I11 - 0 exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil, com término no ultimo dia dtil
de cada ano.

§ 4° Compete, ainda, ao IPREV CANAPI:

| - adotar registros contabeis auxiliares para avaliagbes dos investimentos, evolucdo das
reservas, demonstracdo dos resultados do exercicio e apuracao de deprecia¢oes;

Il - complementar suas demonstracOes financeiras por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo
patrimonial e dos resultados do exercicio;

Il - os investimentos em imobilizacbes para 0 uso ou renda devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

Art. 149. O IPREV CANAPI deverd implementar o registro individualizado das
contribuicdes dos servidores da administragdo publica direta, autarquica e fundacional,
dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio.

§ 1° O registro a que se refere o caput, deste artigo, devera conter os seguintes dados
relativos ao servidor:

| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo, da contribuicao previdenciaria; e,

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente
estatal referente ao servidor.

8 2° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacbes constantes de seu registro
individualizado mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

8 3° Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.
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_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 150. Ressalvado o disposto nesta Lei, o beneficio concedido vigorara a partir da
data da publicacao do respectivo ato.

8§ 1° Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacéo.

8§ 2° Na hipotese do ato de concessdo ndo seja homologado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 151. E vedado o recebimento conjunto, por conta do regime proprio de previdéncia
social do municipio de Canapi ou do Tesouro Municipal, dos seguintes beneficios,
inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com auxilio-doenca;
Il - salario maternidade com auxilio-doenca;
Il - mais de um auxilio-doenca.

IV— o recebimento conjunto de uma aposentadoria com abono de permanéncia em
Servico;

V- 0 recebimento de mais de uma penséo, ressalvado o disposto na presente Lei e 0
direito de opgéo por uma delas;

VI- a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime proprio de que trata
esta Lei, ou de qualquer outra entidade da federacdo, ressalvadas as aposentadorias
decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal; e,

VII- a percepcdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei, com
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvadas as hipdteses de
acumulacdo de cargos previstas na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéao.

8 1° Nas hipdteses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente desses
cargos, nédo se aplica o disposto nos incisos I, I11, IV e V do caput deste artigo.

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

8§ 2° Na hipotese de acumulagdo licita de proventos ou penséo, sera observado o limite
previsto no artigo 37, X1 da Constituicdo Federal.

8§ 3° Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico municipal
até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e
pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular proventos
com remuneracdo, sendo-lhes proibida, porém, a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia social — RPPS ou por outros regimes
proprios, decorrente dessa acumulagdo, consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda
Constitucional n° 20, de 1998.

§ 4° Na ocorréncia da hipotese prevista no § 3°, deste artigo, o servidor devera optar
pela situacdo mais vantajosa.

Art. 152. O retorno do aposentado a atividade ndo prejudica o recebimento de sua
aposentadoria, nos casos de cargos acumuldveis na forma da Constituicdo Federal,
cargos eletivos, cargos em comissao e em atividades da iniciativa privada.

Art. 153. A perda da qualidade de segurado ndo prejudica o direito a aposentadoria
quando tenham sido preenchidos todos os requisitos necessarios a concessdo do
beneficio, segundo a legislacdo em vigor a época, antes da perda da condi¢do de
segurado.

Paragrafo Unico. Igualmente terdo direito & pensdo por morte os dependentes do
segurado que falecer apds a perda dessa qualidade de segurado, verificada a situagédo de
elegibilidade descrita no caput, deste artigo.

Art. 154. O IPREV CANAPI manterd programa de revisao, concessao e manutencédo
dos beneficios, a fim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

§ 1° O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 12 (doze) meses, a
pericia médica a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio de Canapi.

§ 2° Havendo indicios de irregularidade na concessdo ou na manutencdo de beneficio, o
IPREV CANAPI notificara o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta)
dias.

8§ 3° A notificacdo a que se refere o 8§ 2° deste artigo far-se-a por via postal com aviso de
recebimento, notificacdo pessoal e outras formas de comunicacdo, sem prejuizo de
publicacdo nos 6rgaos oficiais locais;

8 4° Decorrido o prazo a que se refere 0 § 2°, deste artigo, sem que tenha ocorrido a
apresentacdo de defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.
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8 5° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe, implicara
na devolucdo do valor total auferido, com juros legais e correcdo monetaria, sem
prejuizo da acdo penal cabivel.

8 6° Constatado, a qualquer tempo, que o servidor municipal usou de meios
fraudulentos para obter os beneficios da presente Lei Complementar, ser-lhe-a aplicada
a pena de cassacdo do beneficio previdenciario, na forma do regime disciplinar do
Estatuto dos servidores publicos municipais, se ja concedido, sem prejuizo de outras
san¢Oes que forem aplicaveis a espécie.

Art. 155. Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05 (cinco) anos, a contar
da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pelo regime préoprio
de previdéncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cadigo Civil.

Art. 156. E vedada a celebracdo de convénio, consdrcio ou outra forma de associaco
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 157. O regime préprio de previdéncia social observara, supletivamente, 0s
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

Secéao 11
Da concessao dos beneficios

Art. 158. A concessédo de beneficios previdenciarios pelo regime proprio de previdéncia
social independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos
minimos previstos nesta Lei.

Pardgrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, deste artigo, o tempo de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do beneficio.

Art. 159. Qualquer beneficio previdenciario serd concedido mediante processo
administrativo regular.

81° A concessdo de beneficio previdenciario sera objeto de despacho do IPREV
CANAPI no respectivo processo e de Portaria da autoridade competente, nos casos de
aposentadoria ou pensdo por morte.

8§ 2° O beneficio da aposentadoria tem inicio na data em que a respectiva Portaria de
concessdo entrar em vigor, com excec¢do da aposentadoria compulsoria.
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Art. 160. A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado acarreta 0 seu
desligamento automético do cargo que ocupa na entidade estatal, cessando-se o
pagamento de vencimentos.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do disposto neste artigo a autarquia previdenciaria
devera fornecer ao 6rgao de pessoal das entidades estatais, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo, cdpia do ato de aposentadoria.

Secao Il
Do piso e do teto dos beneficios

Art. 161. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas hipoteses
previstas na legislacdo vigente, nenhum dos beneficios previstos nesta Lei, tera valor
inferior ao do salario minimo vigente para o territério nacional.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenga comum ou de acidente fora do servigo terdo por limite minimo o
valor correspondente a 30% (trinta por cento) da remuneracdo de contribuicdo do
servidor.

Art. 162. Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o valor da ultima remuneracdo de contribuicao
do servidor no cargo de provimento efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu
de referéncia para a concessdo da penséo, ressalvado e observado o disposto nesta Lei.

Art. 163. Os proventos e pensbes concedidos pelo RPPS do municipio,
cumulativamente ou ndo com a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos,
funcGes e empregos publicos de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo, e dos demais
agentes politicos, incluidas todas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, terdo
como limite méximo o subsidio mensal recebido, em espécie, pelo Prefeito Municipal
de Canapi, ressalvadas as excec¢des previstas na Constituicdo Federal ou na legislacao
municipal que disciplina o Estatuto dos servidores pablicos municipais.

Secao IV
Dos descontos e restituicdes

Art. 164. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I- contribuigéo prevista nos art. 64 e 65, desta Lei;

I1- o valor devido pelo beneficiario ao municipio;
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I1l- o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo regime proprio de
previdéncia social, que serd pago de forma parcelada e corrigida, devendo cada parcela
corresponder a, no méaximo, 10% (dez por cento) do valor do beneficio em manutencao;

IV- 0 imposto de renda retido na fonte;
V- a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI- as contribuicOes associativas ou sindicais autorizadas expressamente pelo titular do
beneficio previdenciario; e,

VI1- outros casos previstos em lei.

8 1° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por segurado do RPPS do
IPREV CANAPI, por seus dependentes ou procuradores, nos casos comprovados de
dolo, fraude ou ma fé, devera ser feita de uma s6 vez, devidamente corrigida, acrescida
dos juros legais, independentemente da aplicacdo de qualquer outra penalidade prevista
em lei.

§ 2° O servidor do IPREV CANAPI que tiver contribuido para o pagamento indevido de
beneficios respondera solidariamente pelo ressarcimento dos prejuizos provocados a
autarquia, com os seus bens pessoais, se provado a ma fé ou o dolo.

8§ 3° Os beneficios pagos pelo RPPS nédo poderdo sofrer outros descontos que ndo forem
0s obrigatorios ou autorizados em lei, salvo prévia e expressa autorizagao, observados
os limites de consignacdo e as regras contidas no Estatuto dos servidores publicos
municipais e seu regulamento.

8 4° O desconto em folha de pagamento de beneficios previdenciarios, relativo a
empréstimo consignado, podera ser realizado desde que sejam cumpridas as seguintes
exigéncias:

|- seja firmado convénio entre 0 IPREV CANAPI e o estabelecimento de crédito,
prevendo-se:

a) a possibilidade de resciséo unilateral do instrumento, a qualquer tempo, por qualquer
uma das partes;

b) a cobranca de juros inferiores ao do mercado, de modo a beneficiar os aposentados e
pensionistas;

II- que o desconto consignado seja expressamente autorizado pelo titular do beneficio

previdenciario;
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I11- que o desconto consignado ndo onere parcela maior do valor bruto do beneficio
previdenciario, do que o permitido pela regulamentacdo nacional da autoridade
monetaria, para esta modalidade de crédito.

Secéo V
Do pagamento dos beneficios

Art. 165. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario, na forma desta Lei.

8§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses,
devidamente comprovadas:

|- auséncia, na forma da lei civil;
I1- moléstia contagiosa; ou,
I1l- impossibilidade de locomog&o.

8 2° Na hipotese prevista no § 1° deste artigo, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda a 6 (seis) meses,
renovaveis.

8 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos Seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

8 4° Os beneficios deverdo ser pagos mediante depdsito em conta corrente do
beneficiario, exceto os pagamentos a procurador.

§ 5° Os beneficios poderdo ser pagos, excepcionalmente, mediante qualquer outra forma
de pagamento definida pelo IPREV CANAPI.

8 6° Competird ao IPREV CANAPI escolher o estabelecimento de crédito para o
depdsito dos beneficios previdenciérios de aposentadoria ou pensdo por morte.

§ 7° O deposito dos beneficios previdenciarios em estabelecimento de crédito privado
dependera de prévia licitacdo, quando houver mais de 300 (trezentos) beneficiarios de
aposentadoria ou pens@o por morte.

Art. 166. O procurador referido no art. 166, § 2° supra sera formalizado, mediante
procuracdo firmada perante o IPREV CANAPI, onde se encontrar o beneficiario, com
validade de 6 (seis) meses.
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8 1° O procurador devera renovar 0 mandato recebido a cada periodo de 6 (seis) meses,
sem prejuizo da exigéncia de prova irrefutavel de vida do beneficiario.

§ 2° O procurador devera assinar termo de responsabilidade perante o IPREV CANAPI,
mediante o qual se comprometa a comunicar a autarquia qualquer evento que possa
anular a procuracdo, principalmente o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer nas
san¢des criminais cabiveis.

§ 3° O o6rgdo competente sO poderd recusar-se a aceitar procuragdo quando houver
indicio de inidoneidade de documentos ou do mandatério.

§ 4° Somente se admitira um mandatario para varios mandantes quando estes estiverem
internados, e no caso de parentes de primeiro grau.

8 5° - N&o poderao ser procuradores os civilmente incapazes.

8 6° Na constituicdo de procuradores observar-se-a o disposto no Caddigo Civil
Brasileiro.

Art. 167. O beneficio devido ao segurado ou dependente, civilmente incapaz sera pago,
na auséncia de determinacdo judicial especifica, ao conjuge, pai, mée, tutor ou curador,
conforme o caso, admitindo-se, na sua falta e por periodo ndo superior a 6 (seis meses),
0 pagamento a herdeiro necessario, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 168. A impresséo digital do segurado ou do dependente incapaz de assinar, aposta
na presenca de servidor do IPREV CANAPI, vale como assinatura para quitagédo de
pagamento de beneficio.

Art. 169. O valor ndo recebido em vida pelo segurado somente sera pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores, na
forma da lei, independentemente de arrolamento ou inventario, mediante exibicdo de
alvara judicial especifico que autorize o recebimento do beneficio.

Art. 170. Os beneficios previdenciarios ndo pagos nas épocas proprias, ou pagos a
menor, por erro ou omissdo do IPREV CANAPI, serdo pagos com atualizacdo
monetaria pelos indices oficialmente adotados no Municipio, nos termos da legislacdo
municipal que discipline o assunto, somada a juros de 0,5% (meio por cento) ao més e
multa de 1% (um por cento) ao més.

Art. 171. Deverdo constar do demonstrativo de pagamento de beneficio, um por um,
todos os descontos.

Art. 172. O beneficio ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula
de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer dnus sobre ele,
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bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para 0 Seu
recebimento.
Secéo VI
Do recadastramento dos inativos e pensionistas

Art. 173 Os segurados inativos e 0s pensionistas serdo submetidos a recadastramento
periddico, para a comprovacdo de vida, de vinculo ou dependéncia econémico-
financeira, conforme o caso.

8 1° Os aposentados e pensionistas serdo recadastrados, preferencialmente a cada ano e
no maximo, a cada 2 (dois) anos, de preferéncia no més de aniversario de cada um.

§ 2° A documentacgdo necessaria para a promogao do recadastramento sera estabelecida
em resolucéo do conselho de administragdo do IPREV CANAPI.

8§ 3° Quando o beneficiario estiver impossibilitado de se locomover, o recadastramento
sera realizado na sua residéncia, quando esta estiver em Canapi ou nos municipios que
Ihe fazem fronteira.

§ 4° Quando o beneficiario ndo se recadastrar espontaneamente e nem for encontrado no
seu endereco residencial, o beneficio sera suspenso até que o recadastramento seja feito.

8 5° A resolucdo do conselho de administracdo do IPREV CANAPI que tratar do
recadastramento devera regular, a luz do cadastro vigente, os casos em o beneficiario
estiverem impossibilitado de se locomover e residir em municipio diverso dos previstos
no § 3° deste artigo.

§ 6° O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido
pensionista estdo obrigados ao recadastramento, sem prejuizo dos exames periddicos
referidos nesta Lei.
Secao VII
Do recadastramento dos servidores em atividade

Art. 174. O IPREV CANAPI em conjunto com os 6rgaos de gestao de pessoal dos entes
patronais devera promover o recadastramento periddico de seus segurados para os fins
de atualizacao atuarial do plano de custeio dos beneficios previdenciarios.

8 1° O recadastramento devera repetir-se periodicamente conforme o previsto no
Estatuto dos servidores municipais, para a atualizagdo de seus dados pessoais e
familiares, com o objetivo de se obter maior precisao nos estudos técnicos atuariais.

8§ 2° Para efeitos cadastrais a comprovagdo de tempo de servigo prestado na atividade
privada, com ou sem contribui¢cdo ao RGPS, poderé ser feita mediante exibi¢cdo de copia
de contratos de trabalho anotados na carteira profissional, recolhimentos de contribuicéo
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ao INSS na qualidade de profissional autbnomo, ou mediante decisdo judicial, sendo
certo que a sua formalizacdo devera ocorrer em momento oportuno, na forma
disciplinada nesta, sob pena de ndo poder ser usado para a contagem de tempo
necessaria a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 3° O cadastro inicial do servidor devera ser feito por ocasido de sua nomeagdao, para a
comprovacdo do tempo de contribuicdo anterior ao ingresso no servico publico
municipal, inscricdo de dependentes, comprovacao de idade e outros dados cadastrais.

§ 4° O segurado que se recusar a atender a convocacdo de recadastramento, ficara
sujeito as sancOes disciplinares previstas no Estatuto dos servidores publicos
municipais.

§ 5° O recadastramento a que se refere este artigo podera ser realizado no més do
aniversario do segurado.

8 6° Quando o servidor ndo possuir nenhum periodo de tempo de servico ou de
contribuicdo a ser comprovado, anterior ao ingresso no servico publico municipal, o
mesmo deverd assinar declaracdo nesse sentido.

Art. 175. O tempo de contribuigdo, publico ou privado, prestado pelo servidor antes do
seu ingresso no servico publico municipal, ndo apropriado para sua aposentadoria
perante outro érgdo previdenciario, que tenha sido declarado pelo segurado, devera ser
comprovado por ele por meio de certidao de tempo de contribuicao.

Paragrafo unico. N&o serd admitida a comprovagdo de tempo de servigo publico ou
privado que tenha sido prestado, a partir de 16 de dezembro de 1998, sem a
correspondente contribuicdo previdenciaria ao érgdo competente.

Art. 176. Sempre que o servidor for nomeado para o exercicio de cargo de provimento
efetivo, a partir do inicio da vigéncia desta Lei, o 6rgdo de pessoal do ente municipal
que o0 nomeou devera encaminhar ao IPREV CANAPI copia do ato de nomeacao, 0s
dados pessoais do servidor e 0 seu cadastramento inicial, na forma prevista pelo RPPS
do municipio.

Paragrafo unico. A base de dados que armazenar eletronicamente o cadastro funcional,
dos detentores de cargo de provimento efetivo, devera ser compativel com o seu
equivalente no IPREV CANAPI de forma a permitir a atualizacdo agil e segura dos
dados dos servidores segurados do regime préoprio de previdéncia do municipio.

~ TiTuLovi )
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS
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Secéo |
Das disposicdes gerais

Art. 177. E vedado ao IPREV CANAPI assumir atribuicbes, responsabilidades e
obrigagdes estranhas as suas finalidades.

Art. 178. As regras de controle e fiscalizacdo dos beneficios previdenciarios serdo
estabelecidas por resolucBes pelo diretor presidente da autarquia, previamente
aprovadas pelo conselho de administracao.

Art. 179. O IPREV CANAPI, 6rgao da administracdo indireta do executivo municipal, é
isento do pagamento de impostos e taxas municipais.

Art. 180. Os créditos do IPREV CANAPI constituirdo divida ativa, considerada liquida
e certa quando estiver devidamente inscrita em registro préprio, com observancia dos
requisitos exigidos na legislacdo adotada pelo Poder Publico, para fins de execucéo
fiscal.

Art. 181. E vedada a utilizacio de recursos previdenciarios para custear acbes de
assisténcia social, de salde, de assisténcia financeira de qualquer espécie e para
concesséo de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de acidente em servigo.

Art. 182. A contribuicdo dos 6rgdos empregadores do municipio, autarquias e fundacgoes
publicas, para o0 RPPS do municipio sera constituida de recursos adicionais do
orcamento fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria Anual.

Art. 183. O municipio de Canapi respondera subsidiariamente pela insuficiéncia de
recursos para o pagamento dos beneficios previstos nesta Lei.

Art. 184. Na hipdtese de extingdo do regime proprio de previdéncia social do municipio
de Canapi, o tesouro municipal assumira integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram cumpridos antes da data
da extingdo desse regime.

Secao Il
Do parcelamento de contribuic6es previdenciarias

Art. 185. As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e nédo
repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento
em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, 0s seguintes critérios:
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|- previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do ndmero maximo de
prestacOes mensais, iguais e sucessivas, admitidas no regulamento federal editado pelo
Ministério da Previdéncia Social,

I1- aplicacdo de indice oficial de atualizacdo e de taxa de juros, definidos nesta Lei, na
consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestacdes vincendas e vencidas,
com incidéncia mensal, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial;

I1l- vencimento da primeira prestacdo no maximo até o ultimo dia atil do més
subsequente ao da assinatura do termo de acordo de parcelamento;

IV — vedacdo de inclusdo das contribuicdes descontadas dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas, salvo quando autorizado excepcionalmente por normativa
emitida pelo Ministério de Previdéncia Social;

V — vedacdo de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias,
salvo quando autorizado excepcionalmente por normativa emitida pelo Ministério de
Previdéncia Social;

VI — acordo do parcelamento acompanhado de demonstrativos que discriminem, por
competéncia, os valores originarios, as atualiza¢@es, os juros e o valor total consolidado;

VII- previséo das medidas e sancdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento
das prestagdes ou descumprimento das demais regras do termo de acordo de
parcelamento.

8 1° Os termos de parcelamento, quando ocorrerem serdo segregados por fundo
previdenciario e por natureza da divida.

8 2° Ficam as partes autorizadas a incluir no termo de acordo de parcelamento a
vinculacdo do fundo de participagdo dos municipios FPM como garantia das prestacoes
acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizacdo fornecida ao agente
financeiro responsavel pela liberacdo do FPM, concedida no ato de formalizagdo do
termo.

8§ 3° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados
e encaminhados ao Ministério da Fazenda por meio do sistema de informagdes dos
regimes puablicos de previdéncia social, acompanhados do demonstrativo consolidado
de parcelamento, que discrimine por competéncia os valores originarios, as
atualizacdes, os juros, as multas e os valores consolidados, da declaracdo de publicacao
e, Nos casos exigidos, da lei autorizativa e da autorizagdo de vinculagédo do FPM, para
apreciacdo de sua conformidade as normas aplicaveis.

8 4° Para cada termo de parcelamento podera ser feito Unico reparcelamento, vedada a
inclusdo de débitos ndo parcelados anteriormente, ndo sendo considerados para os fins
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da limitacdo do Unico reparcelamento os termos originarios que tenham por objeto a
alteragdo de condigOes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do prazo
inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagdes.

8§ 5° Mediante lei autorizativa e desde que observadas as demais condicGes estabelecidas
neste artigo, podera ser admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o
RPPS, ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias, desde que devidamente
autorizado e definido em regulamento emitido pelo Ministério da Fazenda.

8 6° A lei municipal especifica podera autorizar a reducdo das multas relativas aos
débitos parcelados.

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes
hipoteses:

| — falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes, consecutivas ou alternadas;

Il — auséncia de repasse integral das contribui¢cdes devidas ao RPPS por 3 (trés) meses
consecutivos ou alternados.

Art. 186. E vedada a dacdo de bens mdveis ou iméveis de qualquer natureza, acdes ou
quaisquer outros titulos ou direitos para o pagamento de debitos, com o IPREV
CANAPI, excetuada a amortizagdo do deficit atuarial, devendo, neste caso, serem
observados 0s seguintes parametros, além daqueles estabelecidos nas normas de atuaria
aplicaveis aos RPPS:

|- os bens, direitos e demais ativos objeto da dacdo em pagamento deverd ser
vinculados por lei ao RPPS; e,

II- a dacdo em pagamento deverad ser precedida de criteriosa avaliacdo do valor de
mercado dos bens, direitos e demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo
compativel com as obrigacdes do plano de beneficios.

Secéo Il
Da regularidade previdenciaria

Art. 187. As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informacg6es necessarias a
verificagdo do cumprimento do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos
previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo ao Ministério da Previdéncia Social,
por meio do demonstrativo de informag@es previdenciarias e repasses.

Art. 188. O certificado de regularidade previdenciaria atestard o cumprimento pelo
municipio, dos critérios e exigéncias estabelecidos na legislacdo vigente aplicavel, nos
prazos e condicOes definidos em norma especifica do Ministério da Previdéncia Social.

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

CANAPI

TRANSPARENCIA, TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

Paragrafo Unico. O IPREV CANAPI deverd encaminhar na forma do regulamento do
Ministério da Previdéncia Social os dados e informacgdes para sistema de informacgdes
dos regimes publicos de previdéncia social — CADPREV, visando a verificagdo da
regularidade previdenciaria e a consequente certificacao.

Art. 189. Cabe a unidade do IPREV CANAPI, responsavel pelo controle interno,
realizar o acompanhamento do funcionamento da autarquia e da regularidade
previdenciaria, bem como o recebimento e acompanhamento das auditorias e diligéncias
dos 6rgdos de controle externo.

CAPI'TUI:O I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 190. E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes que, até a data de publicacdo da
Emenda Constitucional n.° 41/2003 e EC 103/2019, tenham cumprido todos os
requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente.

Art. 191. O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo,
instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de cargo
efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

8§ 1° Somente apos a aprovacgdo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera fixar,
para o valor das aposentadorias e pensfes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicdo
Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto neste artigo podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico puablico Municipal até a data da
publicagcdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

Art. 192. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacOes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS relagcdo nominal dos segurados e
seus dependentes, valores de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 193. O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime de previdéncia de que trata esta Lei.
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Art. 194. A Constituicdo Federal, para os fins desta lei, serd considerada fonte de
interpretacdo quando ndo houver prescricdo propria no corpo desta Lei.

Art. 195. Os efeitos juridicos, contdbeis e administrativos, contidos nos art. 64 e 65,
passardo a vigorar ap6s 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 196. E vedada a existéncia de mais de RPPS para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo regime para o
Municipio de Canapi.

Art. 197. Os atos de concessdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do RPPS
de que trata esta Lei, sdo da competéncia exclusiva do IPREV CANAPI, na qualidade
de unidade gestora unica do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Canapi, Estado de Alagoas, em atendimento ao comando constitucional insculpido no
art. 40, § 20 da Constituigdo Federal e EC 103/2019.

Art. 198. As demais normas relativas a concessdo e acumulacdo de beneficios de que
trata esta Lei, reger-se-a de acordo com a EC 103/2019.

Art. 199. Ao segurado que tiver sua inscricdo cancelada sera fornecido, pelo IPREV
CANAPI, Certidédo de Tempo de Contribui¢do na forma da legislagdo vigente.

Art. 200. E parte integrante desta lei 0s seguintes anexos:
| — Anexo I: Quadro dos Cargos Comissionados e referéncias;
Il — Anexo Il: Descri¢do das competéncias;

Art. 201. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 202. N&o sendo mais aplicaveis o 8 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, os arts.
2°, 6° e 6°-A,, da Emenda Constitucional n® 41/03 e o art. 3°, da Emenda Constitucional
n° 47/05.

Art. 203. Mantem-se os efeitos juridicos da Lei municipal de n. 216/2020 até a vigéncia
dos arts. 63, caput, 64, caput e 65, caput, da presente Lei, em observancia ao art. 195,
86° da CF/88.

Art. 204. As manifestages juridicas do IPREV CANAPI passardo pelo crivo da
Procuradoria Geral do Municipio de Canapi, bem como as manifestacdes de controle e

fiscalizacéo pela crivo do Controle Interno do municipio de Canapi.
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Art. 205. A Politica de Investimento Previdenciaria serd realizada por assessoria
especializada.

Art. 206. Ficam revogadas as disposicOes legais em contrario a presente Lei, em
especial:

| — Lei municipal de n. 44/2008;
Il — Lei municipal de n. 84/2013;
Il — Lei municipal de n. 115/2014;

IV — Lei municipal de n. 118/2014.

ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAQAO SIMBOLO | QUNATIDADE | EXIGENCIA REMUNERA(;AO

DO CARGO DE CARGO

Diretoria de CC-3 01 Superior R$ 2.000,00
Presidéncia

Diretoria de CC-4 01 Superior R$ 1.200,00

Financas e

Administracdo;
Diretoria de CC-4 01 Superior R$ 1.200,00
Previdéncia;
ANEXO 11

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS

) CARGO: DIRETOR-PRESIDENTE

Nivel: Superior.
Carga horaria: 20hs.
Atribuigéo do cargo: consta no texto legal.

I1) CARGO: DIRETOR DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Nivel: Superior.
Carga horaria: 20hs.
Atribuicdo do cargo: consta no texto legal.

AV. JOAQUIM TETE, 367 — CENTRO / E-mail: prefeituradecanapial@gmail.com
CANAPI — ALAGOAS CEP: 57.530-000CNPJ 12.367.892/0001-42



PREFEITURA MUNICIPAL

TRANSPARENCIA TRABALHO E PROGRESSO

GABINETE DO PREFEITO

I11) CARGO: DIRETOR DE PREVIDENCIA

Nivel: Superior.
Carga horaria: 20hs.
Atribuicdo do cargo: consta no texto legal

Gabinete do Prefeito do Municipio de Canapi - AL, 28 de marco de 2013.

Méj

Vinicius José Mariano de Lima

Prefeito Municipal

Publicada em atrio municipal em 28 de marco de 2013.
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